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Allmant om Maskinentreprenodrerna

Maskinentreprendrerna ar en arbetsgivar- och branschorganisation som samlar 4200
medlemsforetag med 22 000 anstallda och 25 000 anlaggningsmaskiner. Sveriges
maskinentreprendrer anlagger vagar och jarnvagar snorodjer, graver ned bredband, anlagger
vatten- och avloppsledningar. Medlemmarna utvecklar genom sina verksamheter samhallets
infrastruktur i Sverige.

Medlemsutveckling 2000-2024
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Bygg- och Installationssektorns gemensamma utgangspunkter

Var sektor -En del av samhaéllsbygget

Bygg- och installationssektorn ar en viktig del av samhéllsbygget och Sveriges ekonomi.
Sektorn sysselsatter omkring 430 000 personer och star for 11 procent av Sveriges BNP.
Det finns en stor potential i branschen bade néar det galler att skapa nya jobb och
resurser till valfarden samtidigt som vi bygger héallbara bostader, anlaggningar och
infrastruktur.

Fortsatt lagkonjunktur fér Bygg- och Installationssektorn
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Den svenska ekonomin befinner sig i en djup och langvarig lagkonjunktur som enligt
Konjunkturinstitutet beddoms fordjupas ytterligare innan situationen forbattras. | det
svara ekonomiska laget ar det avgdrande att kollektivavtalen stddjer en hallbar
utveckling av medlemsforetagens verksamheter.

For att sakerstalla langsiktig konkurrenskraft och mojligheten att bibehalla
arbetstillfallen kravs att varje kostnadsokning uppvags av motsvarande
produktivitetsforhdéjande forandring. Samtidigt behover kollektivavtalen bli flexiblare
och underlatta verksamhetsnara och anpassade l6sningar som kan trygga jobben och
aven stimulera till nyanstallningar.

Behovet av starkt konkurrenskraft

Svenska foretag moter ett fortsatt 6kat kostnadstryck samtidigt som det rader stor
osdkerhet om hur produktivitetsutvecklingen kommer att se ut de narmaste aren.

Bygg- och Installationssektorn ar i produktivitetshanseende sarskilt paverkade eftersom
vi har en hog andel personalberoende arbete, lag andel automation och outvecklad
digitaliseringsteknik i produktionen.

Sektorn har fortfarande hard konkurrens, fran svenska och utlandska féretag som har
anstallda men saknar kollektivavtal.

Sektorns kollektivavtal innehéller i vissa avseenden mindre formanliga regler for
arbetsgivaren an vad som galler for foretag som valjer att inte teckna kollektivavtal. For
att varna den svenska modellen méaste det vara till fordel for bada parter att omfattas av
kollektivavtal.

Kollektivavtal som stédjer medlemsforetagens konkurrenskraft

Trygga jobben och verksamheten - attraktiva kollektivavtal

Inom Bygg- och Installationssektorn maste vi gemensamt arbeta fokuserat med att
forandra vara kollektivavtal sg att de stodjer medlemsforetagens behov av att vara
konkurrenskraftiga.

Den fortsatt 6kade specialiseringen i branschen och foretag med skilda affarsidéer och
verksamhetsupplagg kraver att parterna tar ansvar for att kollektivavtalen anpassas till
den radande differentierade verkligheten.

Enmansforetag maste fortsatt kunna verka inom sektorn och tilltas vara grogrunden for
den viktiga tillvaxten av nya foretag. Ett kollektivavtal maste upplevas som en klar férdel

for ett nyetablerat foretag.

Medarbetare med ratt kompetens

Flertalet av vara medlemsforetag har svart att rekrytera medarbetare med ratt
kompetens. Vara kollektivavtal maste underlatta och stimulera anstallning.
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Bygg- och Installationssektorn behodver storre handlingsfrihet och mangfald. En viktig
forandring handlar om att 6ka flexibiliteten i vara kollektivavtalsregler for att kunna
anstalla och utveckla olika medarbetare for att starka verksamheten.

Sakra arbetsmiljon

Att ha en sdker och trygg arbetsmiljo &r helt avgorande for bade foretag och
medarbetare. Det basta resultatet nds genom langsiktig lokal och nadra samverkan
mellan foretaget, medarbetare och skyddsombud pé saval foretagsnivd som pa den
enskilda arbetsplatsen. Mdjligheterna till detta lokala ansvar och sakerhetsattityder
maste vara i fokus hos alla.

Sund konkurrens i Bygg- och Installationssektorn

Parterna maste tillsammans och i ndra samverkan med myndigheter arbeta for att hitta
och motverka oseridsa foretag i Bygg- och Installationssektorn.

Parterna maste ocksa i samsyn verka for att sdkrare system for ID-kontroller kan inforas
som standard pa arbetsplatserna.

Samtidigt maste kollektivavtalen utvecklas s& att de inte upplevs som svarbegripliga och
onodigt administrativt betungande. Det ska vara latt att gora ratt!

Vi star upp for kollektivavtalen

Vi maste gemensamt se till att stimulera utvecklingen sa att fler foretag valjer att
omfattas av kollektivavtal. En hog kollektivavtalstackning ar en forutsattning for den
svenska modellens fortsatta legitimitet och utveckling.

Overgripande férhandlingsmal fér Bygg- och Installationssektorn:

e Langsiktigt hallbar lonebildningsprocess

Medlemsforetag i vara branscher har behov av att regelverken férandras sa att
medarbetare och foretag pa ett forutsagbart och tydligt satt kan hantera
l6nebildningen.

° Attraktiva kollektivavtal

Vi maste soka en konstruktiv dialog kring losningar som gor att fler uppfattar
kollektivavtalen och de rattigheter och skyldigheter som dessa medfér som
konkurrenskraftiga och latta at forsta bade for medarbetare och for foretag.

e Verksamhetsanpassning av arbetstider och produktion

Det ar viktigt for bade foretag och medarbetare att verksamheten kan anpassas till
de forhallanden som rader i det enskilda foretagets verksamhet.
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Flexibilitet och specialisering

Medlemsforetagen maste fa utdokad mojlighet att lana in arbetskraft mellan
varandra och anlita  kollektivavtalsbundna  bemanningsforetag eller
underentreprendrer pa ett enklare satt.

Kompetensforsorjning

Det ar ett gemensamt intresse for parterna att fler valjer att arbeta i Bygg- och
Installationssektorn. Det kan ske genom o©kad andel kvinnor, dkad mangfald,
integration av nyanldnda och genom att dka modjligheterna till att inkludera
personer langt ifran arbetsmarknaden.

Enkla reseregler i kollektivavtalen

Vara medlemsforetag vill verka for lattillampade reseregler som ar foljsamma till
den skattelagstiftning och de principer som galler for tjansteresor.

Andrad arbetstid i lagstiftning

Om arbetstiden inom sektorns kollektivavtals tillampningsomraden férkortas
genom lagstiftning eller annan reglering, ska antalet timmar arbetstidsforkortning i
kollektivavtalen minskas i motsvarande man och i den del detta inte racker till
minskas premien till extra pension.

ME:s yrkanden Entreprenadmaskinavtalet 2025

1. Utokad méjlighet till individuell [bneséttning
Sedan avtalsrorelsen 2020 ar det mojligt att differentiera lonerna for foretag med forare
av jordforflyttande maskinenheter, bilar, markanlaggare och alla typer av rivningsarbete
(EMA 3 8§ 3.6) samt for tornkranforare och teleskoptruckforare (EMA 3 8 5.5). Mojligheten
att, efter verenskommelse med Byggnads, region differentiera ldnerna innebar ett
valkommet avsteg fran laglonetanken som i 6vrigt praglar branschen.

Maskinentreprenotrerna yrkar att den tilldtna individuella differentieringsgraden 6kas
fran 15 % till 40 % per yrkeskategori. 15 % individuell lonedifferentiering ar inte tillrackligt
for att mota branschens behov och for att behalla maskinférar- och anlaggaryrkens
attraktionskraft pa arbetsmarknaden.

2. Utbéka majligheterna till individuella arbetstidsdverenskommelser
| nuvarande kollektivavtalsbestammelse 2 § 1.3 EMA ar det mojligt att nd individuella
overenskommelser om arbetstidens forlaggning mellan 05.00 och 22.00 underen 4
veckorsperiod. Bestdmmelsen bor andras sa att det ar mojligt att inga individuella
overenskommelser for en langre tidsperiod och utvidga tiden till 24.00 i stallet for nu
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gallande 22.00. | nuvarande kollektivavtal kravs en 6verenskommelse med representant
for arbetslaget for att ingd en sddan 6éverenskommelse. Det saknas ofta representanter
for arbetslaget pa arbetsplatsen vilket gor att det i praktiken inte &r mojligt att inga den
typen av dverenskommelser.

Maskinentreprenodrerna yrkar att individuella dverenskommelser om arbetstidens
forlaggning mellan 05:00 till 24:00 och sddana dverenskommelser ska kunna ingas for
en tidsperiod om atta veckor.

3. Utmoénstring av lagtext i Entreprenadmaskinavtalet
Maskinentreprenodrerna yrkar att lagtexter och myndighetsforeskrifter som for
narvarande aterfinns i Entreprenadmaskinavtalet, till exempel lagtext ur lagen om
anstallningsskydd, tas bort ur avtalet for att undvika dubbelreglering och for att gora
Entreprenadmaskinavtalet med 6verskadligt och renodlat.

4. Anta huvudavtalet om trygghet, omstéllning och anstéallningsskydd
Maskinentreprendrerna uppmanar Byggnads att ansluta sig till huvudavtalet for att
skapa likvardiga villkor fér medarbetare och medlemsforetag som omfattas av
Maskinentreprenodrernas andra kollektivavtal. Genom anslutning sakerstalls forbattrad
trygghet vid omstallning, starkt kompetensutveckling och 6kad konkurrenskraft for
medlemsforetagen, vilket gynnar bade arbetsgivare och arbetstagare.

5. Inféranstallningsskyddslagens treundantag, om huvudavtalet inte antas
Enligt anstallningsskyddslagen har arbetsgivare ratt att undanta tre medarbetare fran
turordningen vid uppséagningar pa grund av arbetsbrist.

Den nuvarande regleringen i Entreprenadmaskinavtalet innebar dock att denna rattighet
ar betydligt mer begransad an vad lagen medger. Maskinentreprenorerna ar av
uppfattningen att det inte ska vara mindre flexibelt och en konkurrensnackdel att
omfattas av Entreprenadmaskinavtalet &n att helt st utanfor den svenska
kollektivavtalsmodellen.

Maskinentreprenorerna yrkar darfor att Entreprenadmaskinavtalet anpassas sé att
undantagsreglerna fran turordningen i avtalet 6verensstammer med de mojligheter som
ges enligt anstallningsskyddslagen.

6. Kompensationsledighet ska som huvudregel tas ut i tid
Infor ett regelverk i kollektivavtalet som medfor att 6vertidsarbete som huvudregel ska
tas ut som kompensationsledighet och inte i pengar. En sddan bestdmmelse skulle
medfora att arbetstagarna ar lediga mer och att dvertid inte tas ut i pengar utan att det
snarare tas ut i tid vilket mojliggdr for en battre arbetsmiljo och att arbetstagarna ar
utvilade. For att sakerstalla att sa sker ska arbetsgivare ensidigt ges mojligheten att
lagga ut intjdnad men annu ej uttagen kompensationsledighet vid 6vertidsarbete.

7. Sparad semester ska som huvudregel tas ut i tid
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Infor ett regelverk i kollektivavtalet dar huvudregeln blir att sparad men annu ej uttagen
semester ska tas uti tid och inte i pengar. Detta for att sdkerstéalla att anstéllda ges tid
till ledighet och vila for att kunna sakerstalla en god arbetsmiljo och en saker
arbetsplats. For att det ska kunna sakerstallas ska arbetsgivaren ges ratt att ensidigt
lagga ut sparad semester for att sdkerstalla att anstallda faktiskt ar lediga.

Overtidsutrymmet ska minskas vid uttag av arbetstidsférkortning och
kompensationsledighet

Infor enregeli 2 § 6.2 3 st. i Entreprenadmaskinavtalet som medfor att 6vertidsutrymmet
tillfors timmar i motsvarande man som medarbetares uttagna arbetstidsforkortning,
sparade semester och kompensationsledighet.

Spegla Byggavtalets regler om bemanning/uthyrning

Infor ett regelverk i kollektivavtalet som speglar bestammelserna i Byggavtalets regler
om bemanning och uthyrning av arbetstagare for att skapa ett mer enhetligt system och
en storre rorlighet for entreprendrer inom branschen.

10. Avskaffad samradsskyldighet vid avbrytande av provanstéllning

11.

12.

13.

| flera delar av landet har Byggnads lokalavdelningar uttryckt att de inte dnskar ta emot
underrattelser infor arbetsgivarens avbrytande av provanstallning. Dessutom visar
erfarenheten att samrad infor ett avbrytande av en provanstallning séllan, om nagonsin,
begars. Regeln om samradsskyldighet i Entreprenadmaskinavtalet har darmed spelat ut
sin roll och saknar praktisk relevans.

Maskinentreprenorerna yrkar att regeln i Bilaga A1 om anstallningsskydd § 5 a 3 st. och
2.13, om samradsskyldighet infor avbrytande av provanstallning, utmonstras ur
Entreprenadmaskinavtalet.

Infér en varseltid i avtalet vid avslut av provanstallning pa arbetstagarens initiativ
Avtalet bor ocksa tillforas varseltid uppgaende till tva veckor vid avslut av
provanstallning pa arbetstagarens initiativ.

Ta bort helgdagstraktamenteti 6 § 2.8 EMA

Ta bort helgdagstraktamentet i 6 § 2.8 EMA och harmonisera traktamentsreglerna med
de skattemassigt relevanta reglerna. Nuvarande regelverk kraver att arbetsgivaren utger
bade skattefria och skattepliktiga ersattningar, ndgot som kan leda till misstag och fel.
Felaktigt obeskattade helgtraktamenten kan leda till skattemassiga konsekvenser for
bade arbetstagare och arbetsgivare. Maskinentreprendrerna yrkar att helgtraktamentet
tas bort och att traktamentsreglerna harmoniseras med skattelagstiftningen.

Spréaklig revidering av avtalet

Lasbarheten i kollektivavtalet ar dalig. Trots revideringar kvarstar éverflodiga textmassor
och otydligheter. Maskinentreprenodrerna yrkar darfor att en arbetsgrupp tillsatts med
mal att modernisera spraket, ta bort éverflodiga textmassor samt att férenkla darefter
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kvarvarande text. Arbetsgruppen ska redovisa sitt resultat senast vid avtalsperiodens
slut.

Maskinentreprenorerna forbehaller sig ratten att komplettera yrkandena.

For Maskinentreprenodrerna med delegation for Entreprenadmaskinavtalet

Stockholm den 13 februari 2025 Mottaget den 13 februari 2025

Claes Arenander Emil Persson
Vice vd, forhandlingschef Avtalssekreterare

Maskinentreprenodrerna Svenska Byggarbetareforbundet



