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Sammanfattning

e Maskinentreprenadbranschen' utgor en grundsten i byggandet av vart sam-
halle. For att maskinentreprenorerna ska kunna lagga grunden for
infrastruktur, bostader etc., behovs tillrickligt med arbetskraft.
For att undersoka hur tillgangen pa arbetskraft ser ut i dagslaget samt hur
prognosen ser ut om 5 ar, har Navet Analytics genomfort en studie av
detta. Fokus ligger pa anliggningsmaskinforare samt vag- och anlaggningsar-
betare, de tva vanligaste yrkena i branschen.

Rapporten visar att:

e Redan idag rader det brist i alla ME:s regioner pa bade anlaggningsma-
skinforare och vag- och anlaggningsarbetare. | Sverige saknas idag
ca 700 anlaggningsmaskinforare och | 500 vag- och anlaggnings-
arbetare.

e Gymnasieutbildning ar idag den viktigaste vagen in i branschen som anlagg-
ningsmaskinforare och vag- och anlaggningsarbetare. Men aven vuxenutbild-
ning, arbetsmarknadsutbildning samt foretagslarlingar spelar en viktig roll.

e Prognosen for tillgangen pa arbetskraft om 5 ar visar att det kom-
mer finnas stor arbetskraftsbrist i alla ME:s regioner om inga atgarder vid-
tas. Prognosen visar en brist pa

o Ca | 500 anlaggningsmaskinforare och
o Ca 3 000 vag- och anlaggningsarbetare.

Detta bygger pa att inflodet av ny personal till branschen fortsatter i
samma takt som i genomsnitt de senaste fem aren. Skulle inflodet av ny
personal minska, kan bristen pa arbetskraft bli annu storre.

Prognos om 5 ar
Brist idag:

ANLAGGNINGS- Brist:

A Ca 700
MASKINFORARE a personer Ca | 500 personer

Prognos om 5 ar

VAG- OCHANLAGGNINGS- Brist idag: Brist:
ARBETARE Ca | 500 personer

Ca 3 000 personer

Kallor: SCB, Skolverket/SCB, Skolverket, Arbetsformedlingen, ME-skolan, Liber samt 200 intervjuer med ME:s
medlemsforetag.

' For exakt definition av maskinentreprenadbranschen, se Metod.



Aven inom 6vriga yrkesgrupper i branschen rader redan idag en
brist pa arbetskraft. Detta galler bland annat projektledare, lastbilsforare
och platschefer/arbetsledare.

ME:s medlemsforetag forutspar att bristen pa arbetskraft kommer att
oka inom alla yrkesgrupper de kommande fem aren. Forutom en
stor brist pa anlaggningsmaskinforare och vig- och anlaggningsarbetare, for-
vantas bristen bli stor inom lastbilsforare, projektledare, verkstadsarbe-
tare/mekaniker samt platschef/arbetsledare.

| dagslaget arbetar medlemsforetagen aktivt for att rekrytera ny
personal. Bland annat erbjuder foretagen praktikplatser, rekryterar via sitt
kontaktnit, marknadsfor foretaget pa sociala medier och pa hemsidan samt
besoker skolor, massor etc. For att behalla sin befintliga personal och attra-
hera ny personal, arbetar dessutom ca 9 av 10 foretag aktivt med
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

For att undvika en omfattande arbetskraftsbrist, behovs atgarder:

o For det forsta behover inflodet till branschen 6ka och tappet i
varje led behover minska. Det behover finnas fler utbildnings-
platser i alla ME:s regioner, fler behover fullfolja sin utbildning och
fler behover borja arbeta i branschen efter avslutad utbildning.
Dessutom behover andelen personer som sedan valjer att arbeta
inom maskinentreprenadbranschen bli storre.

o De personer som idag arbetar i branschen behdver stanna
kvar i branschen. Det giller dirmed bade att undvika att perso-
ner byter bransch.

For att uppna detta behover flera aktorer agera. Utbildningsaktorer
behover erbjuda fler utbildningsplatser. Dessutom kravs det ett annu
storre engagemang fran foretagen for att knyta kontakter till de personer
som viljer att utbilda sig samt for att halla kvar befintlig personal.

En av utmaningarna ar att det har behover ske i en kontext dar det redan
idag finns en arbetskraftsbrist inom manga sektorer. Det forvantas darmed
bli en storre konkurrens om arbetskraften.

Foretagen och branschen i stort kommer samtidigt att behova gora en
kompetenshojning hos befintlig personal, for att deras kunskap ska omfatta
ny teknik. Det har blir essentiellt for att den befintliga personalen ska
kunna mota kompetenskraven framover. Man behover alltsa som foretag
och bransch jobba aktivt pa tva fronter - kompetensutveckla be-
fintlig personal i en snabbare takt dn tidigare och samtidigt ar-
beta intensivt for att kunna rekrytera nya personer till branschen.



Bakgrund och syfte

Maskinentreprenadbranschen utgor en grundsten i byggandet av vart samhalle. Ma-
skinentreprenorer ar avgorande nar det galler att bygga samhallets infrastruktur,
byggnader, bostader etc. Under de kommande aren behover stora investeringar
goras i Sveriges infrastruktur. Trafikverket bedomer att investeringarna i infra-
struktur behover oka betydande under perioden 2026-2037, for att bade kunna
uppratthalla en fungerande infrastruktur, atgarda en del av det eftersatta underhal-
let samt genomfora de planerade investeringarna.”

En av forutsattningarna for att dessa infrastrukturinvesteringar ska kunna genomfo-
ras, ar att det finns tillrackligt med personal inom maskinentreprenadbranschen
som kan utféra uppdragen. Redan idag har ME:s medlemsforetag dock svart att re-
krytera personal. For att foretagen i maskinentreprenadsbranschen ska kunna fort-
satta att leverera tjanster och bygga ett fungerande samhaille, behover kompetens-
forsorjningen sakras. Bland annat Skolverket konstaterar att bade gymnasieskolans
bygg- och anlaggningsprogram och vuxenutbildning (Komvux) inom bygg och an-
laggning behover oka for att mota arbetsmarknadens behov.’

For att undersoka hur tillgingen pa arbetskraft ser ut i dagslaget samt hur progno-
sen ser ut om 5 ar, har Navet Analytics genomfort en undersdkning som analyse-
rar detta. Analysen ger ett omfattande beslutsunderlag som kan anvandas for att
utveckla konkreta atgarder bade for ME, for enskilda foretag och utbildningsakto-
rer samt for politiska beslutsfattare.

Undersokningen fokuserar fraimst pa de tva yrkesgrupper som utgor karnan i bran-
schen: anlaggningsmaskinforare och vag- och anlaggningsarbetare. Dessutom analy-
seras ovriga yrkesgrupper inom branschen i begransad omfattning. Tillgangen pa
arbetskraft for ovriga yrkesgrupper ar svarare att bedoma, eftersom det endast
delvis finns institutionaliserade utbildningsvagar. Exempelvis ar arbetsledare ofta
anlaggningsmaskinforare i grunden och har endast delvis en formell utbildning till
arbetsledare.

2 Se Trafikverket, Inriktningsunderlag infor infrastrukturplaneringen for perioden 2026—2037.
3 Se Skolverket, Utbud och efterfrigan pa gymnasial utbildning — En nationell bild.



https://trafikverket.diva-portal.org/smash/get/diva2:1827847/FULLTEXT01.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.4e20469818b671a20f99e/1698665707409/pdf12047.pdf

Rapportens struktur
Rapporten ar uppbyggd pa foljande sitt:
- Forst presenteras undersokningens metod inklusive definitionen av maskin-

entreprenadbranschen, foljt av modellen som anvants for att prognosticera
tillgangen pa arbetskraft i branschen.

- Darefter presenteras hur tillgangen pa arbetskraft for anlaggningsmaskinfo-
rare samt vag- och anlaggningsarbetare ser ut i dagslaget samt en prognos
for 5 ar framat.

- For ovriga yrkesgrupper presenteras sedan foretagens bedomning av till-
gangen pa arbetskraft idag samt deras beddomning av behovet om 5 ar.

- Sedan presenteras regionala prognoser for ME:s fyra regioner.

- Darefter analyseras foretagens insatser i dagslaget for att motverka arbets-
kraftsbristen.

- Avslutningsvis dras slutsatser av resultaten med tankar kring hur relevanta
aktorer behover agera framover.



Metod

Undersokningen genomfordes under oktober-december 2024 och omfattar ett
flertal metoder, for att fa en sa mangsidig och komplett bild av tillgangen till arbets-
kraft som mojligt. Nedan finns en oversikt av metoderna som anvants samt en kort
beskrivning av tillvigagangssittet.

Gird il o ]

Djupintervjuer =  Statistisk analys =—» Telefon- —_ Samman-
med centrala intervjuer med stéllning av
personer medlemsféretag resultaten,
rapport och

presentation

Djupintervjuer

Som ett forsta steg genomfordes 8 djupintervjuer for att fa en fordjupad forstaelse
for hur kompetensforsorjningen ser ut i maskinentreprenadbranschen. Intervju-
erna fokuserade pa fragestallningar kring vilka faktorer som paverkar tillgangen pa
arbetskraft i olika yrkesgrupper, inom olika foretag och i olika regioner. Dessutom
diskuterades hur flodena av personer in och ut ur branschen ser ut samt hur ut-
vecklingen forvantas se ut de kommande aren.

Intervjuer genomfordes med foretradare for foljande organisationer/organ:

e Byggforetagen

e Transportforetagen

e Byggbranschens yrkesnamnd, BYN

e Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd, TYA

e Foretagsrepresentant for ett av ME:s medlemsforetag, region |
e Foretagsrepresentant for ett av ME:s medlemsforetag, region 2
e Foretagsrepresentant for ett av ME:s medlemsforetag, region 3
e Foretagsrepresentant for ett av ME:s medlemsforetag, region 4

Resultatet av intervjuerna anvandes sedan som underlag for att ta fram korrekt
statistiskt dataunderlag samt for att utveckla frageformularet till telefonintervju-
erna med ME:s medlemsforetag.



Statistisk analys

Malet ar att statistiken ska spegla verkligheten i storsta mojliga man. Darfor har ett
flertal statistikkallor kombinerats for att tacka in olika utbildningsvagar etc. Bland
annat har statistik fran foljande kallor anvants: SCB, Skolverket, Arbetsfor-
medlingen, ME-skolan, Liber, BYN.

En paborjad utbildning innebar inte automatiskt att en person kommer att avsluta
utbildningen samt sta arbetsmarknaden till forfogande. Darfor har analysen fokuse-
rat pa att ta fram ett underlag som speglar antalet personer som avslutat sin ut-
bildning och som etablerar sig pa arbetsmarknaden i sa stor man som mojligt.

For att prognosen for hur tillgangen pa arbetskraft kommer att se ut om 5 ar ska
vara sa realistisk som majligt, fokuserar analysen pa medelvirden nar det giller in-
flode till branschen. Ett exempel: Det betyder att antalet personer som avslutat sin
gymnasieutbildning de senaste 5 aren har analyserats och darefter har genomsnitt-
ligt antal personer som avslutar sin gymnasieutbildning per ar riknats fram. Det
medelvardet anvands sedan i den vidare analysen. Pa sa sitt undviks risken att re-
sultaten baseras pa extremvarden.

En statistisk analys och prognos innebar alltid en osakerhet, eftersom flera faktorer
kan komma att dandras. | undersokningen gors en analys med malet att komma sa
nara som mojligt en realistisk bedomning av tillgangen pa arbetskraft. | respektive
kapitel diskuteras de felkallor som finns.

Telefonintervjuer med medlemsforetag

Eftersom foretagen ar de som behover tillgang till arbetskraft, ar det ocksa
foretagen som bast kan bedoma hur behovet av arbetskraft ser ut nu och
framover.* For att kunna gora en bedomning av hur behovet av arbetskraft ser ut
idag samt hur det bedéms utvecklas pa sikt, intervjuades 200 av ME:s
medlemsforetag. Intervjuerna genomfordes med 50 foretag i var och en av ME:s
regioner, for att tacka foretag hela landet. | intervjuerna med medlemsforetagen
intervjuades bade mindre och storre foretag. Foretag med 5 anstillda eller farre
intervjuades dock inte. Detta pa grund av att en nyrekrytering for sa pass sma
foretag innebar en valdigt stor okning av antalet medarbetare procentuellt. Storre
foretag med fler an 5 anstallda har storre mojlighet att bedoma forandringar i
personalstyrkan.

Intervjuerna genomfordes framst med foretagens VD/platschef/arbetsledare. |
appendix finns utforlig beskrivande statistik over de foretag som intervjuades.

Sammanstallning av resultaten

Efter att all information samlats in, har allt underlag analyserats och utvarderats
systematiskt. Resultaten presenteras i sin helhet i den har rapporten.

*1 fragorna dir foretagen skulle bedoma sitt behov av arbetskraft i dagsliget och om 5 ar, ombads
de att bortse fran “eventuella sdsongsvariationer och konjunktursvangningar”.
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Maskinentreprenadbranschen — en definition

| den har undersdkningen har maskinentreprenadbranschen definierats utifran
SCB:s SNI-koder (Standard for svensk naringsgrensindelning). Enligt definitionen i
den har rapporten, utgor maskinentreprenadbranschen en del av den storre kate-
gorin byggverksamhet, mer specifikt sektorn anliggningsarbeten (42)° samt delar
av sektorn specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet (43). | bilden nedan har
de sektorer gronmarkerats som helt eller delvis inkluderats i definitionen av ma-
skinentreprenadbranschen.

F. Byggverksamhet

43 Specialiserad bygg- och

4| Byggande av hus

41.1 Utformning av
byggprojekt

41.2 Byggande av bostadshus
och andra byggnader

42 Anlaggningsarbeten

42.1 Anlaggning av vagar och
jarnvagar

42.2 Allmannyttiga
anlaggningsarbeten

anlaggningsverksamhet

43.1 Rivning av hus samt
mark- och grundarbeten

43.2 Elinstallationer, VVS-
arbeten och andra

bygginstallationer

43.3 Slutbehandling av

42.9 Andra anlaggningsarbeten [—

43.9 Annan specialiserad bygg-
och anliggningsverksamhet

Kalla: SCB. Grafik: Navet Analytics.

* Inom sektorn 4.2 Anliggningsarbeten har alla kategorier tagits med i definitionen av maskinentre-
prenadsektorn utom kategorin 42.91 Vattenbyggnad. Detta pa grund av att vattenbyggnad ar en
mycket specialiserad verksamhet.

10



Mer specifikt, har foljande fyrsiffriga SNI-koder bedomts motsvara maskinentre-

prenadbranschen.

SNI-kod, 2-siffrig

SNI-kod, tresiffrig

SNI-kod, fyrsiffrig

42 anldaggningsar-
beten

43 Specialiserad
bygg- och anligg-
ningsverksamhet

Kalla: SCB.

42.1 Anlaggning av
vagar och jarnvagar

42.2 Allmannyttiga an-
laggningsarbeten

42.9 Andra anlagg-
ningsarbeten

43.1 Rivning av hus
samt mark- och grund-
arbeten

43.9 Annan speciali-
serad bygg- och anlagg-
ningsverksamhet

42.11 Anlaggning av vagar och motorvagar
42.12 Anlaggning av jarnvagar och tunnelbanor
42.13 Anlaggning av broar och tunnlar

42.21 Allmannyttiga anlaggningsarbeten for varme, vat-
ten och avlopp

42.22 Anlaggningsarbeten for el och telekommunikation
42.99 Ovriga anliggningsarbeten
43.11 Rivning av hus och byggnader

43.12 Mark- och grundarbeten

43.991 Uthyrning av bygg- och anlaggningsmaskiner med
forare

Genom att definiera maskinentreprenadbranschen utifran SCB:s SNI-kod, kan
SCB:s statistik anvandas for att analysera antal anstallda inom branschen, pensions-

avgangar inom relevanta yrkesgrupper etc. Det gor att analysen kan vara konsi-

stent i definitionen av vad maskinentreprenadbranschen ar.

Om analysen skulle begransats till att bara omfatta ME:s medlemsforetag, hade

analysen inte kunnat genomféras pa samma sitt. Det ar till exempel inte majligt att

endast sortera ut ME:s medlemsforetag i officiell statistik fran SCB och da ME:s
medlemsstatistik ar inte lika detaljerad som SCB:s statistik, hade inte samma resul-

tat kunnat fas.

Den har definitionen av maskinentreprenadbranschen ar nagot bredare an om ana-
lysen hade begransats till ME:s medlemsforetag.® Det gor att analysen ger ett hel-

hetsperspektiv pa maskinentreprenadbranschen och tillgangen till arbetskraft inom

hela sektorn.

¢ Detta indikerar resultaten fran intervjuerna med ME:s medlemsforetag. De intervjuade medlems-
foretagen har betydligt fler anstillda anlaggningsmaskinforare an vag- och anlaggningsarbetare. Jam-
for man detta med antalet anstallda anlaggningsmaskinforare och vag- och anlaggningsarbetare i den
har undersokningen enligt definition av maskinentreprenadbranschen, ar grupperna ungefar lika
stora. Alltsa ar sannolikt yrkesgruppen anldggningsmaskinfoérare in viktigare for ME:s medlemsfore-

tag.



Tillgang till arbetskraft — faktorerna som paverkar tillgangen

For att kunna analysera behovet av arbetskraft, dvs. personer inom en yrkesgrupp,
behdvs en oversikt over vilka faktorer som paverkar om det finns en brist eller
overskott.

| bilden nedan visas de olika faktorerna: Personer tillkommer till branschen efter
att de gatt en utbildning (t.ex. via gymnasieskolan, vuxenutbildning, som foretags-
larling eller en arbetsmarknadsutbildning) — det sker ett inflode av arbetskraft.
Samtidigt limnar personer branschen pa grund av att de gar i pension — det sker
ett utflode av arbetskraft.”

Dessutom kan behovet av arbetskraft forandras. Om en bransch vaxer, behovs fler
personer inom branschen — minskar branschen behovs farre personer. Det kan
ocksa finnas ett uppdamt behov av arbetskraft, dvs. arbetstillfillen som inte kunnat
tillsattas pa grund av brist pa personal. Likasa kan det finnas ett overskott pa per-
sonal.

Analysen utgar fran den har modellen for att bedéma hur tillgangen till arbetskraft
ser ut i dagslaget samt hur prognosen om 5 ar ser ut.

FLODEN AV ARBETSKRAFT*

Inflode av arbetskraft fran utbildningar** @] %

Utflode av arbetskraft via

Grundutbildning pa — i s
gymnasieskolan Arbetskraft inom pensionsavgangar
Vuxenutbildning maskinentreprenadbranschen

Foretagslarling

Arbetsmarknadsutbildning

Forandring av behovet av arbetskraft

- Uppdamt behov pga. kompetensbrist/cverskott av personal
- Sysselsattningstillviaxt/-minskning

* Ytterligare en vig in i branschen gar via validering. Vid en validering far en person visa sin kompetens genom
att svara pa fragor och genomfora praktiska dvningar som ar framtagna for ett specifikt yrke. Pa sa sitt kan en
person fa sin kompetens validerad. Det finns inte nagon statistik som visar antalet personer som genomgar en
validering av sin kompetens (validering sker via BYN eller TYA). Dessa personer arbetar ofta redan i bran-
schen och innebar inget tillflode till branschen. ). Darfor tas denna vag in i branschen inte i beaktande i rappor-
ten.

7 Férutom att personer kan trida in i branschen via utbildning och limna branschen pga. pensioner-
ing, kan personer byta bransch. Intervjuer med ME:s medlemsforetag inom maskinentreprenadbran-
schen vittnar om att byte av bransch inte ar vanligt forekommande: 88 procent av de tillfragade
angav att det sker i valdigt liten utstrackning. Darfor kommer de statistiska berakningarna inte ta
sadana fléden i beaktande.
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Tillgang till arbetskraft — anlaggningsmaskinforare

Anlaggningsmaskinforare ar en av nyckelrollerna inom maskinentreprenadbran-
schen. Totalt arbetar 10 046 anliggningsmaskinforare® inom maskinentreprenad-
branschen, varav 224 ar kvinnor.

Antal anstallda inom maskinentreprenadbranschen 2022
12 000

10 046

10 000
8000
6 000
4000
2 000

Anlaggningsmaskinforare
B Kvinnor M Man

Kalla: SCB, yrkesregistret 2022. Anlaggningsmaskinforare definieras har utifran SCB:s SSYK-koder 8342 An-
laggningsmaskinforare m.fl. och 8343 Kranforare m.fl. Analys: Navet Analytics.

Arbetskraftsbrist i dagslaget

Redan idag finns det en brist pa anlaggningsmaskinsforare. Inom studien genomfor-
des 200 telefonintervjuer med ME:s medlemsforetag i ME:s fyra regioner. Foreta-
gen fick ange hur manga anstillda de ar idag samt hur manga anstillda de skulle be-
hova vara (fler eller farre). Den aggregerade analysen av svaren visar att foretagen
idag skulle behova oka antalet anstallda anlaggningsmaskinforare med 7 procent.
For att rakna fram behovet av arbetskraft for hela branschen, raknas fram hur
manga anlaggningsmaskinforare det innebar for hela branschen: namligen

10 749 personer. | dagslaget arbetar endast 10 046 anlaggningsmaskinforare inom
branschen. Det innebar att det finns en brist pa ca 700 anlaggningsmaskinforare.

Behov av arbetskraft inom Arbetskraft inom
maskinentreprenadbranschen maskinentreprenadbranschen o
idag: idag: Brist idag:
—
703 personer
10 749 personer 10 046 personer

Killor: Behov av arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen idag: Resultat fran 200 intervjuer med ME:s
medlemsforetag.

Arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen idag: SCB yrkesregistret.

Brist idag: Utrakning av skillnaden mellan behovet av arbetskraft och tillgianglig arbetskraft.

& Anliggningsmaskinforare definieras har utifran SCB:s SSYK-koder 8342 Anlaggningsmaskinforare
m.fl. och 8343 Kranforare mfl.
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Anlaggningsmaskinforare — inflode till branschen

Personer som vill bli anlaggningsmaskinforare kan utbilda sig bade via gymnasieut-
bildning, vuxenutbildning (Komvux), som foretagslarling samt arbetsmarknadsut-
bildning via Arbetsformedlingen.’ | bilden nedan visas hur manga personer som ut-
bildas via varje utbildningstyp. 480 personer avslutar i snitt en gymnasieutbildning
for att bli anlaggningsmaskinforare varje ar. Efter tre ar bedoms 407 av dessa ha
etablerat sig pa arbetsmarknaden. | snitt laser 251 personer yrkespaketet anligg-
ningsforare pa vuxenutbildningen och efter tva ar bedoms 148 av dessa ha etable-
rat sig pa arbetsmarknaden. 291 personer avslutar i snitt en arbetsmarknadsutbild-
ning for att bli anlaggningsmaskinforare varje ar. Efter ett halvar beddéms 140 av
dessa vara i arbete. Avslutningsvis avslutar i genomsnitt 53 personer den yrkesteo-
retisk distansutbildningen via ME-skolan och star dirmed arbetsmarknaden till for-
fogande. Totalt innebar detta att i genomsnitt 748 personer utbildas till anlagg-
ningsmaskinforare varje ar.

ANLAGGNINGSMASKINFORARE: INFLODE AV ARBETSKRAFT

Genomsnitdigt antal personer  Genomsnittligt antal personer
som avslutar utbildningen per ar som star arbetsmarknaden
till forfogande

Grundutb_ildning pa 480 407
gymnasieskolan personer personer
Vuxenutbildning 251 — 148 -
personer personer Prognos for Prognos for inflode av
inflode av arbetskraft arbetskraft till
(alla branscher) mme Maskinentreprenad-
branschen
Arbetsmarknads- 291 — 140 329 personer
Utbildning personer personer 748 personer P
Foretagslarling® 53

personer

Kallor: SCB, Skolverket/SCB, Skolverket, Arbetsférmedlingen, ME-skolan.
* For foretagslirling bygger statistiken pa hur manga som avslutat den teoretiska distansutbildningen. Ef-
tersom det inte finns statistik over hur manga som pabdrjat utbildningen, finns inget tal i det forsta ledet med.

Endast en del av alla anlaggningsmaskinforare arbetar inom maskinentreprenad-
branschen. Darfor kommer endast en del av de personer som utbildas att finnas
tillgangliga for att arbeta inom maskinentreprenadbranschen. Enligt SCB:s yrkesre-
gister arbetar 44 procent av anlaggningsmaskinforarna inom maskinentreprenad-
branschen. Darfor ar det rimligt att utga fran att endast 44 procent av de som

? Ytterligare en vig in i branschen gar via validering. Vid en validering far en person visa sin kompe-
tens genom att svara pa fragor och genomféra praktiska dvningar som ar framtagna for ett specifikt
yrke. Pa sa sitt kan en person fa sin kompetens validerad. Det finns inte nagon statistik som visar
antalet personer som genomgar en validering av sin kompetens (validering av anlaggningsmaskinfo-
rare sker via BYN eller TYA). Dessa personer arbetar ofta redan i branschen och innebar inget till-
flode till branschen. Darfor tas denna vag in i branschen inte i beaktande i rapporten.
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utbildas faktiskt kommer att finnas till forfogande for foretag inom maskinentre-
prenad — det vill saga 329 personer.

| texten nedan beskrivs hur berakningen av varje utbildningsdel gjorts.

Gymnasieutbildning?

Bygg- och anlaggningsprogrammet pa gymnasiet har inriktningen anlaggningsfordon,
som ger eleverna den kompetens som kravs for att bli anlaggningsmaskinforare.
Lasaren 2018/19 — 2022/23 laste i genomsnitt 526 personer tredje aret pa den har
gymnasieutbildningen.'' Det ar dock inte alla som list utbildningen som avslutade
utbildningen med godkanda betyg. | snitt avslutar 480 elever yrkesutbildningen till
anlaggningsmaskinforare med godkanda betyg varje ar. Ungefar 109 av dessa, dvs.
23 procent, har gatt gymnasieutbildningen pa ME-skolan.

Antal avgangna elever (med avgangsbetyg)
fran bygg- och anlaggningsprogrammet,
inriktning anlaggningsfordon

600 559
500 469 489 480 480
401
400
300
B Man
 Kvi
200 Kvinnor
100
0 29 29 31 53 5 4
2018/19 2019/20 2020721 2021/22 2022/23  Medelvirde
2018/19 -
2022/23

Kalla: Skolverket/SCB. Analys: Navet Analytics.

Det ar dock endast en del av dessa som sedan lyckas etablera sig pa arbetsmark-
naden. Skolverkets statistik visar att 84,8 procent av de som avslutat sin gymnasie-
utbildning pa bygg- och anlaggningsprogrammet, inriktning anlaggningsfordon har

' Det finns dven mojlighet att lira sig kora anliggningsmaskiner via lantbruksgymnasiet. De hir per-
sonerna utgor dock en liten grupp och har inte maskinentreprenadsbranschen som framsta arbets-

marknad. Darfor inkluderas inte den har gruppen i analysen.

"' Anledningen till att jimforelsen hir gors med antalet elever i drskurs 3 beror pa att eleverna vil-

jer inriktning forst under utbildningens senare del.
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en etablerad stillning'? pa arbetsmarknaden efter tre ar. For att fa en bild av hur
manga som faktiskt arbetar efter avslutad utbildning och star till forfogande for fo-
retagen, raknas antalet personer ner enligt Skolverkets statistik. Da kvarstar i snitt
407 personer som star arbetsmarknaden till forfogande efter avslutad utbildning.

Prognos for antal elever fran bygg- och
anlaggningsprogrammet,
inriktning anlaggningsfordon som etablerat sig pa
arbetsmarknaden 3 ar efter examen

500 474
450 398 415 407 407
400
350 340
300
250
200
150
100
50
0
Examen Examen Examen Examen Examen Medelvarde
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2018/19 -
2022/23

Kalla: Utrakningen bygger pa statistiken fran Skolverket/SCB samt Skolverkets utvardering av etableringsgrad
pa arbetsmarknaden. Analys: Navet Analytics.

Det gar inte att med siakerhet veta om de har personerna ir etablerade inom det
yrke de utbildats inom. Det ar dock osannolikt att en betydande del av personerna
skulle ha ett arbete inom en helt annan bransch, eftersom deras kvalifikationer ar
yrkesspecifika och det finns begransat med arbetstillfallen utan kompetenskrav.

'2 En etablerad stillning pa arbetsmarknaden definieras enligt foljande av Skolverket: Forvirvsin-
komst pa minst den dvre inkomstgransen (224 000 kr under 2022), sysselsatt enligt BAS (novem-
ber manad) samt ingen forekomst av arbetsldshet pa hel-/deltid eller arbetsmarknadspolitiska
atgardsstudier under aret. Jamfor: Skolverket: Etablering pa arbetsmarknaden eller fortsatta studier
ar 2019 efter gymnasieskola.
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Vuxenutbildning

Inom vuxenutbildningen har personer mojlighet att lasa yrkespaketet anlaggnings-
forare, som till stora delar motsvarar gymnasieutbildningen till anlaggningsmaskin-
forare. | genomsnitt laser och avslutar 251 elever yrkespaketet anlaggningsforare
per ar. Ungefar 95 av dessa, dvs. 38 procent, har gatt vuxenutbildningen pa
ME-skolan.

Antal elever som last yrkespaketet
Anlaggningsforare inom vuxenutbildningen

280 275
270
260
251

>0 24|
240 238
230
220
210

2021 2022 2023 Medelvarde

2021-2023

Kalla: Skolverket. Analys: Navet Analytics

Det ar dock endast en del av dessa som sedan lyckas etablera sig pa arbetsmark-
naden. Skolverkets statistik visar att 59 procent av de som avslutat en vuxenutbild-
ning inom bygg- och anliggning har en etablerad stillning'® pa arbetsmarknaden ef-
ter tva ar. For att fa en bild av hur manga som faktiskt arbetar efter avslutad ut-
bildning och star till forfogande for foretagen, riknas antalet personer ner enligt
Skolverkets statistik. Efter nedrakningen ar prognosen att i genomsnitt 148 perso-
ner har etablerat sig pa arbetsmarknaden efter tva ar.

'3 En etablerad stillning pa arbetsmarknaden definieras enligt foljande av Skolverket: Forvirvsin-
komst pa minst den dvre inkomstgrinsen (224 000 kr under 2022), sysselsatt enligt BAS (novem-
ber manad) samt ingen forekomst av arbetsldshet pa hel-/deltid eller arbetsmarknadspolitiska
atgirdsstudier under aret. Jamfor: Skolverket: Etableringen pa arbetsmarknaden eller fortsatta stu-
dier ar 2021 och 2022 efter avslutad kommunal vuxenutbildning.
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Prognos for antal personer som har en etablerad
stallning pa arbetsmarknaden tva ar efter avslutat
yrkespaket Anlaggningsforare inom
vuxenutbildningen

165 162
160
155
150 148
145 142 140
140
135
130
125
2021 2022 2023 Medelvirde

2021-2023

Kalla: Utrakningen bygger pa statistiken fran Skolverket samt Skolverkets utvirdering av etableringsgrad pa
arbetsmarknaden. Analys: Navet Analytics.

Det gar inte att med sakerhet veta om de har personerna ir etablerade pa arbets-
marknaden som anlaggningsmaskinforare. Det ar dock osannolikt att en betydande
del av personerna skulle ha ett arbete inom en helt annan bransch, eftersom deras
kvalifikationer ar yrkesspecifika och det finns begransat med arbetstillfallen utan
kompetenskrav.



Arbetsmarknadsutbildning

Arbetsformedlingen erbjuder arbetsmarknadsutbildning for personer som idag sak-
nar arbete. Utbildning erbjuds inom bristyrken, till exempel anlaggningsmaskinfo-
rare. Arbetsformedlingens statistik visar hur manga personer som limnat utbild-
ningen till anlaggningsmaskinforare — inte om personerna i fraga avbrutit eller av-
slutat sin utbildning. | genomsnitt lamnar 291 personer utbildningen till anlaggnings-
maskinforare per ar.

Arbetsmarknadsutbildning
anlaggningsmaskinforare,
antal personer som lamnat utbildning
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400 154 380
350 295 291
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250
200
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100
50 4
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2020 2021 2022 2023 2024*  Medelvirde
2020-2024

Kalla: Arbetsformedlingen. Analys: Navet Analytics.
* Eftersom statistiken fér 2024 dnnu inte ar komplett, har talen for 2024 riknats upp. | analysen utgas fran
samma utveckling under arets sista manader som under resten av aret.

For att fa en rittvisande bild av hur manga personer som faktiskt star arbetsmark-
naden till forfogande, behover antalet personer raknas ner. Nedrakningen bygger
pa tidigare undersodkningar som visar hur stor del av deltagarna som 180 dagar

(ca ett halvar) efter avslutad utbildning ar i arbete." Det speglar dirmed bittre hur
stort antal personer som star arbetsmarknaden till forfogande, da en del personer
avbryter utbildningen, inte ar redo att borja arbeta etc. Av personer som genom-
gatt en arbetsmarknadsutbildning inom anldggningsmaskiner, var 48 procent i ar-
bete 180 dagar efter avslutad utbildning. Det innebar att ca 140 personer bedoms
vara i arbete 180 dagar efter avslutad utbildning.

'* Se Svenskt Niringsliv (2023): Vrid upp volymen — fler i arbetsmarknadsutbildningar som leder till
jobb. Vrid upp volymen
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Arbetsmarknadsutbildning
anlaggningsmaskinforare,
prognos for antal personer som ar i arbete
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2020-2024

Kalla: Utrakningen bygger pa statistiken fran Arbetsformedlingen samt Svenskt Naringslivs utvirdering av eta-
blering pa arbetsmarknaden. Analys: Navet Analytics.

* Eftersom statistiken fér 2024 dnnu inte ar komplett, har talen for 2024 riaknats upp. | analysen utgas fran
samma utveckling under arets sista manader som under resten av aret.

Det finns en viss osdkerhet i de har siffrorna, eftersom det inte gar att veta om
personerna ar i arbete inom det yrke som de utbildats for. Med tanke pa att de
som erbjuds arbetsmarknadsutbildning ofta statt utanfor arbetsmarknaden under
en langre tid och bedoms behova bygga upp sin kompetens, ar det sannolikt att en
stor del av de som ar i arbete jobbar inom den sektor som de utbildats inom.
Dessutom sker arbetsmarknadsutbildning endast inom bristyrken, dar det bedoms
vara enkelt att fa ett arbete. Darmed ar det sannolikt att de som faktiskt kommer
att fa ett jobb inom yrket, har fatt det efter ca ett halvar.
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Foretagsldrling

Det finns dven en mojlighet att utbilda sig som larling pa plats hos ett foretag. De

personer som gor detta gar en yrkesteoretisk distansutbildning via ME-skolan. For

att beddma hur manga personer som utbildar sig som foretagslarlingar, analyseras

statistiken over hur manga personer som avslutar den yrkesteoretiska distansut-

bildningen. | genomsnitt avslutar 53 personer distansutbildningen och kan darmed

anses sta arbetsmarknaden till forfogande.

Antal personer som avslutat den yrkesteoretiska
distansutbildningen till anlaggningsmaskinforare
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Kalla: ME-skolan
* Eftersom statistiken for 2024 annu inte ar komplett, har talen for 2024 riknats upp. | analysen utgas fran
samma utveckling under arets sista manader som under resten av aret.

Foretagslarlingarna ar redan under sin utbildningstid anstillda pa det foretag som
ansvarar for deras utbildning. Deras anstillning dvergar efter en eventuell pro-
vanstallning i en tillsvidareanstillning. Darfor kan de anses vara etablerade pa ar-
betsmarknaden efter avslutad utbildning.
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Anlaggningsmaskinforare — Utflode av arbetskraft via pensionsavgangar

For att kunna bedoma hur manga som kommer att limna branschen pga. pension
de kommande 5 éren, analyseras SCB:s yrkesregister."” Hair tas hansyn till att rikt-
aldern for pension senarelaggs for vissa aldersgrupper. Under de kommande

5 aren forvintas 756 anlaggningsmaskinforare ga i pension, dvs. 7,5 procent av alla
anliggningsmaskinforare inom maskinentreprenadbranschen.'® Aven om vissa per-
soner gar tidigare an riktaldern och andra jobbar langre, utgar analysen fran att
detta jamnar ut sig inom gruppen.

Antal anlaggningsmaskinforare inom
maskinentreprenadbranschen som forvantas ga i
pension de kommande 5 aren
1000
800
600
400
200

756

m Kvinnor ™ Man

Kalla: SCB, yrkesregistret. Analys: Navet Analytics.

15 Alla foretag har en skyldighet att rapportera in till SCB:s yrkesregister for alla anstillda upp till
64 ars alder. For alla personer som ir idldre dn 64 ar ar det valfritt om foretagen vill rapportera in
statistik eller inte. Det gor att statistikens tillférlitlighet ar betydligt ligre for personer dver 64 ar.
Darfor har statistiken for personer éver 64 ar inte inkluderats. ME 4r dock medvetna om att det
finns personer dver 64 ar som arbetar och ar aktiva inom branschen.

'¢ | de 200 intervjuerna med ME:s medlemsforetag fick foretagen uppskatta hur manga anliggnings-
maskinférare som de tror kommer att ga i pension de kommande 5 dren — ca 9 procent. Deras
uppskattning ligger darmed i linje med utvarderingen av SCB:s statistik.
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Prognos for tillgang till anlaggningsmaskinforare om 5 ar

For att kunna bedoma om det kommer att finnas tillrackligt manga anlaggningsma-
skinforare om 5 ar, behover flera aspekter tas hansyn till. Inom studien genomfor-
des 200 telefonintervjuer med ME:s medlemsforetag i ME:s fyra regioner. Foreta-
gen fick ange hur manga anstillda de ar idag samt hur manga anstillda de skulle be-
hova om 5 ar (fler eller firre). Den aggregerade analysen av svaren visar att foreta-
gen bedomer att de kommer att behova ytterligare 24 procent fler anlaggningsma-
skinforare om 5 ar. For att rakna fram behovet av arbetskraft for hela branschen,
riknas fram hur manga anlaggningsmaskinforare det innebar for hela branschen:
namligen ca |12 457 personer. | dagslaget arbetar endast 10 046 anlaggningsmaskin-
forare inom branschen. Under de kommande 5 aren forvintas | 645 personer till-
komma som anlaggningsmaskinforare efter avslutad utbildning inom maskinentre-
prenadbranschen. Samtidigt forvantas 756 anlaggningsmaskinforare ga i pension.
Sammantaget innebar det att det kommer att fattas ca | 522 anlaggningsmaskinfo-
rare om 5 ar.

PROGNOS FOR ANLAGGNINGSMASKINFORARE 5 AR FRAMAT

Prognos for behov av arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen om 5 ar:

12 457 personer

Arbetskraft inom Prognos for inflode
maskinentrepirenad- av arbetskraft till A s
branschen idag: maskinentreprenad — Brist om 5 ar:
+ -branschen el | 522 personer

| 645 personer
(329 personer/ar)

10 046 personer

Kallor: SCB, Skolverket/SCB, Skolverket, Arbetsformedlingen, ME-skolan samt 200 intervjuer med ME:s med-
lemsforetag.

Prognosen bygger pa foljande antaganden:

e Antalet personer som star arbetsmarknaden till forfogande efter avslutad
utbildning fortsatter att ligga pa samma niva som i genomsnitt de senaste
5 aren'’. Om antalet personer minskar, riskerar bristen pa anliggningsma-
skinforare att bli annu stdrre. Om antalet personer okar, kan bristen pa
personal minska.

e Maskinentreprenadbranschen lyckas attrahera personer som avslutar sin
utbildning. Idag arbetar 44 % av anlaggningsmaskinforarna inom maskinent-
reprenadbranschen. | analysen utgas fran att maskinentreprenadbranschen
lyckas attrahera 44 % av de som utbildas och star arbetsmarknaden till for-
fogande. Om foretagen rekryterar en mindre andel

"7 For exakt berikningsunderlag, se respektive utbildningsgren ovan.
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anlaggningsmaskinforare, kan bristen pa arbetskraft bli storre. Om foreta-
gen rekryterar en storre andel anlaggningsmaskinforare, kan bristen pa ar-
betskraft minska.

De som arbetar som anliggningsmaskinforare inom branschen idag, gar i
pension nar de uppnatt riktaldern (rekommenderad pensionsalder). Om
personerna gar i pension tidigare, riskerar bristen pa anlaggningsmaskinfo-
rare att oka ytterligare. Om personerna gar i pension senare, kan bristen
pa personal minska.
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Tillgang till arbetskraft — Vag- och anlaggningsarbetare

Vag- och anlaggningsarbetare ar en avgorande roll inom maskinentreprenadbran-
schen. Totalt arbetar 10 216 vig- och anliggningsarbetare'® inom maskinentrepre-
nadbranschen, varav 342 ar kvinnor.

Antal anstallda vag- och anlaggningsarbetare inom
maskinentreprenadbranschen 2022
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Kalla: SCB, yrkesregistret 2022. Vag- och anliggningsarbetare definieras har utifran SCB:s SSYK-kod 7114 An-
laggningsarbetare Analys: Navet Analytics.

Arbetskraftsbrist i dagslaget

Redan idag finns det en brist pa viag- och anlaggningsarbetare. Inom studien genom-
fordes 200 telefonintervjuer med ME:s medlemsforetag i ME:s fyra regioner. Fore-
tagen fick ange hur manga anstillda de ar idag samt hur manga anstallda de skulle
behova vara (fler eller farre). Den aggregerade analysen av svaren visar att foreta-
gen idag skulle behova oka antalet anstallda vag- och anlaggningsarbetare med

|4 procent (andelen varierar i regionerna, se regional analys). For att rakna fram
behovet av arbetskraft for hela branschen, raknas fram hur manga vag- och anlagg-
ningsarbetare det innebar for hela branschen: namligen | | 741 personer. | dagsla-
get arbetar endast 10 216 vag- och anlaggningsarbetare inom branschen. Det inne-
bar att det finns en brist pa ca | 525 vdg- och anlaggningsarbetare.

Behov av arbetskraft inom Arbetskraftinom
maskinentreprenadbranschen maskinentreprenadbranschen e
idag: idag: Brist idag:
; ;
| 525 personer
Il 741 personer 10 216 personer

Kallor: Behov av arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen idag: Resultat fran 200 intervjuer med ME:s
medlemsforetag.

Arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen idag: SCB yrkesregistret.

Brist idag: Utrakning av skillnaden mellan behovet av arbetskraft och tillganglig arbetskraft.

'® Vig- och anliggningsarbetare definieras hir utifran SCB:s SSYK-kod 7114 Anliggningsarbetare.
25



Vag- och anlaggningsarbetare — inflode till branschen

Personer som vill vdag- och anlaggningsarbetare kan utbilda sig bade via gymnasieut-
bildning, vuxenutbildning (Komvux), som foretagslarling samt arbetsmarknadsut-
bildning via Arbetsformedlingen.'® | bilden nedan visas hur manga personer som ut-
bildas via varje utbildningstyp. 226 personer avslutar i snitt en gymnasieutbildning
for att bli vag- och anlaggningsarbetare varje ar. Efter tre ar bedoms 175 av dessa
ha etablerat sig pa arbetsmarknaden. | snitt ldser 26 personer yrkespaketet vig-
och anlaggningsarbetare pa vuxenutbildningen och efter tva ar bedoms |5 av dessa
ha etablerat sig pa arbetsmarknaden. 92 personer avslutar i snitt en arbetsmark-
nadsutbildning for att bli vag- och anliggningsarbetare varije ar. Efter ett halvar be-
doms 40 av dessa vara i arbete. Avslutningsvis paborjar i genomsnitt 50 personer
den yrkesteoretiska distansutbildningen via Liber varje ar. | genomsnitt avslutar

43 personer utbildningen och star dirmed arbetsmarknaden till forfogande. Totalt
innebar detta att i genomsnitt 273 personer utbildas till vag- och anlaggningsarbe-

tare varje ar.

VAG- OCH ANLAGGNINGSARBETARE: INFLODE AV ARBETSKRAFT

Genomsnittligt antal personer Genomsnittligt antal personer
som avslutar utbildningen per ar som star arbetsmarknaden
till forfogande

Grundutbildning pa 226 175
gymnasieskolan personer personer
Vuxenutbildning 26 — 15 o
personer personer Prognos for Prognos for inflode av
inflode av arbetskraft arbetskraft till
(alla branscher) ama  Maskinentreprenad-
branschen
Arbetsmarknads- 92 —_— =L 147 personer
) Etb”dl:\nng personer personer 213 Personer pe
Foretagslarling 43

personer

Kallor: SCB, Skolverket/SCB, Skolverket, Arbetsformedlingen, Liber.

Endast en del av alla vag- och anlaggningsarbetare arbetar inom maskinentrepre-
nadbranschen. Darfor kommer endast en del av de personer som utbildas att fin-
nas tillgangliga for att arbeta inom maskinentreprenadbranschen. Enligt SCB:s yr-
kesregister arbetar 54 procent av anlaggningsmaskinforarna inom maskinentrepre-
nadbranschen. Darfor ar det rimligt att utga fran att endast 54 procent av de som

'” Ytterligare en vig in i branschen gar via validering. Vid en validering far en person visa sin kompe-
tens genom att svara pa fragor och genomféra praktiska dvningar som ar framtagna for ett specifikt
yrke. Pa sa sitt kan en person fa sin kompetens validerad. Det finns inte nagon statistik som visar
antalet personer som genomgar en validering av sin kompetens (validering av vig- och anlaggnings-
arbetare sker via BYN). Dessa personer arbetar ofta redan i branschen och innebar inget tillflode
till branschen. Darfor tas denna vag in i branschen inte i beaktande i rapporten.
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utbildas faktiskt kommer att finnas till forfogande for foretag inom maskinentre-
prenad — det vill saga 147 personer.

| texten nedan beskrivs hur berakningen av varje utbildningsdel gjorts.

Gymnasieutbildning?°

Bygg- och anlaggningsprogrammet pa gymnasiet har inriktningen mark och anlagg-
ning, som ger eleverna den kompetens som kravs for att bli vag- och anlaggningsar-
betare. Lasaren 2018/19 — 2022/23 laste i genomsnitt 235 personer tredje aret pa
den hir gymnasieutbildningen.” Det ar dock inte alla som last utbildningen som av-
slutade utbildningen med godkanda betyg. | snitt avslutar 226 elever yrkesutbild-
ningen till vag- och anldggningsarbetare med godkinda betyg varje ar, varav ca 18
ar kvinnor.

Antal avgangna elever (med avgangsbetyg)
fran bygg- och anlaggningsprogrammet,
inriktning mark och anlaggning

300
249
250 234
226
213 222 213
200
150
® Min
100 m Kvinnor
50
21 : 25
0 17 g 17
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 Medelvarde
2018/19 -
2022/23

Kalla: Skolverket/SCB. Analys: Navet Analytics.

Det ar dock endast en del av dessa som sedan lyckas etablera sig pa arbetsmark-
naden. Skolverkets statistik visar att 77,3 procent av de som avslutat sin gymnasie-
utbildning pa bygg- och anlaggningsprogrammet, inriktning mark och anlaggning har

2 Det finns dven mojlighet att lira sig kora anlaggningsmaskiner via lantbruksgymnasiet. De hir per-
sonerna utgor dock en liten grupp och har inte maskinentreprenadsbranschen som framsta arbets-
marknad. Darfor inkluderas inte den har gruppen i analysen.

2! Anledningen till att jimforelsen hir gors med antalet elever i arskurs 3 beror pa att eleverna vil-
jer inriktning forst under utbildningens senare del.
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en etablerad stillning®? pa arbetsmarknaden efter tre ar. For att fa en bild av hur
manga som faktiskt arbetar efter avslutad utbildning och star till forfogande for fo-
retagen, raknas antalet personer ner enligt Skolverkets statistik. Da kvarstar i snitt
|75 personer som star arbetsmarknaden till forfogande efter avslutad utbildning.

Prognos for antal elever fran bygg- och
anlaggningsprogrammet,
inriktning mark och anlaggning som etablerat sig pa
arbetsmarknaden
3 ar efter examen

172 181 175
165 165

150
100
50
0

Examen Examen Examen Examen Examen Medelvarde

2018/19 2019/20 2020/21 2021722 2022/23 2018/19 -
2022/23

Kalla: Utrakningen bygger pa statistiken fran Skolverket/SCB samt Skolverkets utvirdering av etableringsgrad
pa arbetsmarknaden. Analys: Navet Analytics.

Det gar inte att med siakerhet veta om de har personerna ir etablerade inom det
yrke de utbildats inom. Det bedoms som osannolikt att en betydande del av per-
sonerna skulle ha ett arbete inom en helt annan bransch, eftersom deras kvalifikat-
ioner ar yrkesspecifika och det finns begransat med arbetstillfallen utan kompe-
tenskrav.

22 En etablerad stillning pa arbetsmarknaden definieras enligt foljande av Skolverket: Forvirvsin-
komst pa minst den dvre inkomstgrinsen (224 000 kr under 2022), sysselsatt enligt BAS (novem-
ber manad) samt ingen forekomst av arbetsldshet pa hel-/deltid eller arbetsmarknadspolitiska
atgardsstudier under aret. Jimfor: Skolverket: Etablering pa arbetsmarknaden eller fortsatta studier
ar 2019 efter gymnasieskola.
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Vuxenutbildning

Inom vuxenutbildningen har personer mojlighet att lasa yrkespaketet vag- och an-
laggningsarbetare, som till stora delar motsvarar gymnasieutbildningen till vag- och
anlaggningsarbetare. | genomsnitt laser och avslutar 26 elever yrkespaketet vag-
och anlaggningsarbetare per ar.

Antal elever som last yrkespaketet
Vag- och anlaggningsarbetare
inom vuxenutbildningen
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40 32
30 26
20
10 ’
. ]
2021 2022 2023 Medelvarde

2021-2023

Kalla: Skolverket. Analys: Navet Analytics

Det ar dock endast en del av dessa som sedan lyckas etablera sig pa arbetsmark-
naden. Skolverkets statistik visar att 59 procent av de som avslutat en vuxenutbild-
ning inom bygg- och anliggning har en etablerad stillning” pa arbetsmarknaden ef-
ter tva ar. For att fa en bild av hur manga som faktiskt arbetar efter avslutad ut-
bildning och star till forfogande for foretagen, raknas antalet personer ner enligt
Skolverkets statistik. Efter nedrakningen ar prognosen att i genomsnitt 15 perso-
ner har etablerat sig pa arbetsmarknaden efter tva ar.

Prognos for antal personer som har en etablerad
stallning pa arbetsmarknaden tva ar efter avslutat
yrkespaketVag- och anlaggningsarbetare inom
vuxenutbildningen

22
25 19
20 I5
5
10 5
5
o ]
2021 2022 2023 Medelvirde
2021-2023

Kalla: Utrakningen bygger pa statistiken fran Skolverket samt Skolverkets utvirdering av etableringsgrad pa
arbetsmarknaden. Analys: Navet Analytics.

B En etablerad stillning pa arbetsmarknaden definieras enligt foljande av Skolverket: Forvirvsin-
komst pa minst den dvre inkomstgrinsen (224 000 kr under 2022), sysselsatt enligt BAS (novem-
ber manad) samt ingen forekomst av arbetsldshet pa hel-/deltid eller arbetsmarknadspolitiska
atgardsstudier under aret. Jamfor: Skolverket: Etableringen pa arbetsmarknaden eller fortsatta stu-
dier ar 2021 och 2022 efter avslutad kommunal vuxenutbildning.
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Det gar inte att med sakerhet veta om de har personerna ir etablerade pa arbets-
marknaden som vag- och anlaggningsarbetare. Det bedoms som osannolikt att en
betydande del av personerna skulle ha ett arbete inom en helt annan bransch, ef-
tersom deras kvalifikationer ar yrkesspecifika och det finns begransat med arbets-
tillfallen utan kompetenskrav.

Arbetsmarknadsutbildning

Arbetsformedlingen erbjuder arbetsmarknadsutbildning for personer som idag sak-
nar arbete. Utbildning erbjuds inom bristyrken, till exempel vag- och anlaggningsar-
betare. Arbetsférmedlingens statistik visar hur manga personer som lamnat utbild-
ningen till vag- och anlaggningsarbetare — inte om personerna i fraga avbrutit eller
avslutat sin utbildning. | genomsnitt lamnar 92 personer utbildningen till vag- och
anlaggningsarbetare per ar.

Arbetsmarknadsutbildning
vag- och anlaggningsarbetare,
antal personer som lamnat utbildning
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o O o o

Kalla: Arbetsformedlingen. Analys: Navet Analytics.
* Eftersom statistiken for 2024 annu inte ar komplett, har talen for 2024 riknats upp. | analysen utgas fran
samma utveckling under arets sista manader som under resten av aret.

For att fa en rittvisande bild av hur manga personer som faktiskt star arbetsmark-
naden till forfogande, behover antalet personer raknas ner. Nedrakningen bygger
pa tidigare undersokningar som visar hur stor del av deltagarna som 180 dagar

(ca ett halvar) efter avslutad utbildning ar i arbete.?* Det speglar dirmed bittre hur
stort antal personer som star arbetsmarknaden till forfogande, da en del personer
avbryter utbildningen, inte ar redo att borja arbeta etc. Av de personer som ge-
nomgatt en arbetsmarknadsutbildning till vag- och anlaggningsarbetare, var 44 pro-
cent i arbete 180 dagar efter avslutad utbildning. Det innebar att ca 40 personer
bedoms vara i arbete 180 dagar efter avslutad utbildning.

 Se Svenskt Naringsliv (2023): Vrid upp volymen — fler i arbetsmarknadsutbildningar som leder till
jobb. Vrid upp volymen
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Arbetsmarknadsutbildning
vag- och anlaggningsarbetare,
prognos for antal personer som ar i arbete
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Kalla: Utrakningen bygger pa statistiken fran Arbetsformedlingen samt Svenskt Naringslivs utvirdering av eta-
blering pa arbetsmarknaden. Analys: Navet Analytics.

* Eftersom statistiken fér 2024 dnnu inte ar komplett, har talen for 2024 riaknats upp. | analysen utgas fran
samma utveckling under arets sista manader som under resten av aret.

Det finns en viss osdkerhet i de har siffrorna, eftersom det inte gar att veta om
personerna ar i arbete inom det yrke som de utbildats for. Med tanke pa att de
som erbjuds arbetsmarknadsutbildning ofta statt utanfor arbetsmarknaden under
en langre tid och bedoms behova bygga upp sin kompetens, ar det sannolikt att en
stor del av de som ar i arbete jobbar inom den sektor som de utbildats inom.
Dessutom sker arbetsmarknadsutbildning endast inom bristyrken, dar det bedoms
vara enkelt att fa ett arbete. Darmed ar det sannolikt att de som faktiskt kommer
att fa ett jobb inom yrket, har fatt det efter ca ett halvar.

Foretagsldrling

Det finns dven en mojlighet att utbilda sig som larling pa plats hos ett foretag. De
personer som gor detta gar en yrkesteoretisk distansutbildning via Liber. For att
bedoma hur manga personer som utbildar sig som foretagslarlingar, analyseras hur
manga personer som paborjar samt avslutar den yrkesteoretiska distansutbild-
ningen. | genomsnitt paborjar 50 personer utbildningen per ar.

Antal personer som paborjat den yrkesteoretiska
distansutbildningen till vag- och
anlaggningsarbetare
100
50
. -
0
Medelvirde 2020-2024*

Kalla: Liber
* Eftersom statistiken for 2024 dnnu inte ar komplett, har talen for 2024 raknats upp. | analysen utgas fran
samma utveckling under arets sista manader som under resten av aret.
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| snitt avslutar 43 personer distansutbildningen och kan dirmed anses sta arbets-
marknaden till forfogande. Foretagslarlingarna ar redan under sin utbildningstid an-
stillda pa det foretag som ansvarar for deras utbildning. Deras anstallning Svergar
efter en eventuell provanstallning i en tillsvidareanstallning. Darfor kan de anses
vara etablerade pa arbetsmarknaden efter avslutad utbildning.

Antal personer som avslutat den yrkesteoretiska
distansutbildningen till vag- och
anlaggningsarbetare

60
43
40
20
0
Medelvarde 2020-2024*
Kalla: Liber

* Eftersom statistiken fér 2024 dnnu inte ar komplett, har talen for 2024 riaknats upp. | analysen utgas fran
samma utveckling under arets sista manader som under resten av aret.
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Vig- och anlaggningsarbetare — Utflode av arbetskraft via pensionsavgangar

For att kunna bedoma hur manga som kommer att limna branschen pga. pension
de kommande 5 dren, analyseras SCB:s yrkesregister.”” Har tas hansyn till att rikt-
aldern for pension senarelaggs for vissa aldersgrupper. Under de kommande

5 aren forvintas 847 vig- och anliaggningsarbetare ga i pension, dvs. 8,3 procent av
yrkesgruppen inom maskinentreprenadbranschen.?® Aven om vissa personer gar
tidigare an riktaldern och andra jobbar lingre, utgas fran att detta jamnar ut sig
inom gruppen.

Antal vag- och anlaggningsarbetare inom
maskinentreprenadbranschen som forvantas ga i
pension de kommande 5 aren

1000 g7
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Kalla: SCB, yrkesregistret. Analys: Navet Analytics.

2 Alla foretag har en skyldighet att rapportera in till SCB:s yrkesregister for alla anstillda upp till

64 ars alder. For alla personer som ar ildre dn 64 ar ar det valfritt om féretagen vill rapportera in
statistik eller inte. Det gor att statistikens tillforlitlighet ar betydligt ligre for personer &ver 64 ar.
Dirfor har statistiken for personer 6ver 64 ar inte inkluderats. ME ar dock medvetna om att det
finns personer dver 64 ar som arbetar och ar aktiva inom branschen.

% | de 200 intervjuerna med ME:s medlemsforetag fick foretagen uppskatta hur manga vig- och an-
liggningsarbetare som de tror kommer att ga i pension de kommande 5 dren — ca 6 procent. Deras
uppskattning ligger darmed i linje med utvarderingen av SCB:s statistik.

33



Prognos for tillgang till vag- och anlaggningsarbetare om 5 ar

For att kunna bedoma om det kommer att finnas tillrackligt manga vag- och anlagg-
ningsarbetare om 5 ar, behover flera aspekter vigas in. Inom studien genomfordes
200 telefonintervjuer med ME:s medlemsforetag i ME:s fyra regioner. Foretagen
fick ange hur manga anstillda de ar idag samt hur manga anstillda de skulle behéva
om 5 ar (fler eller firre). Den aggregerade analysen av svaren visar att foretagen
bedomer att de kommer att behova ytterligare 29 procent fler vag- och anlagg-
ningsarbetare om 5 ar. For att rikna fram behovet av arbetskraft for hela bran-
schen, riknas fram hur manga vag- och anliggningsarbetare det innebar for hela
branschen: namligen ca 13 179 personer. | dagslaget arbetar endast 10 216 vag-
och anlaggningsarbetare inom branschen. Under de kommande 5 aren forvantas
ca 735 personer tillkomma som vag- och anlaggningsarbetare inom maskinentre-
prenadbranschen efter avslutad utbildning. Samtidigt forvantas ca 847 vag- och an-
laggningsarbetare ga i pension. Sammantaget innebar det att det kommer att fattas
ca 3 075 vig- och anlaggningsarbetare om 5 ar.

PROGNOS FORVAG- OCH ANLAGGNINGSARBETARE 5 AR FRAMAT

Prognos for behov av arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen om 5 ar:

13 179 personer

Arbetskraft inom Prognos for inflode
maskinentrep.renad- av arbetskraft till : s
branschen idag: maskinentreprenad — Brist om 5 ar:
+ -branschen mumnll 3 075 personer

735 personer

10 216 personer
(147 personer/ar)

Kallor: SCB, Skolverket/SCB, Skolverket, Arbetsformedlingen, Liber samt 200 intervjuer med ME:s medlems-
foretag.

Prognosen bygger pa foljande antaganden:

e Antalet personer som star arbetsmarknaden till forfogande efter avslutad
utbildning fortsitter att ligga pa samma niva som i genomsnitt de senaste
5 dren”. Om antalet personer minskar, riskerar bristen pa vig- och anligg-
ningsarbetare att bli annu storre. Om antalet personer okar, kan bristen
pa personal minska.

e Maskinentreprenadbranschen lyckas attrahera personer som avslutar sin
utbildning. Idag arbetar 54 % av vag- och anlaggningsarbetarna inom maski-
nentreprenadbranschen. | analysen utgas fran att maskinentreprenadbran-
schen lyckas attrahera 54 % av de som utbildas och star arbetsmarknaden

7 For exakt berikningsunderlag, se respektive utbildningsgren ovan.
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till forfogande. Om foretagen rekryterar en mindre andel vag- och anlagg-
ningsarbetare, kan bristen pa arbetskraft bli storre. Om foretagen rekryte-
rar en storre andel vdag- och anlaggningsarbetare, kan bristen pa arbets-
kraft minska.

De som arbetar som vag- och anlaggningsarbetare inom branschen idag,
gar i pension nar de uppnatt riktaldern (rekommenderad pensionsalder).
Om personerna gar i pension tidigare, riskerar bristen pa vag- och anlagg-
ningsarbetare att oka ytterligare. Om personerna gar i pension senare, kan
bristen pa personal minska.
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Tillgang till arbetskraft inom ovriga yrkesgrupper

Maskinentreprenadbranschen omfattar ett flertal yrkesgrupper, bland annat last-
bilsforare, platschef/arbetsledare, verkstadsarbetare/mekaniker, administrativ per-
sonal, KMA (kvalitets-, miljo- och arbetsmiljoansvarig), projektledare etc. | inter-
vjuerna med 200 av ME:s medlemsforetag, fick foretagen bedoma hur tillgangen pa
arbetskraft ser ut i dagslaget samt hur de tror att behovet ser ut om 5 ar.

| bilden nedan redovisas hur manga personer inom varje yrkesgrupp som ar an-
stallda i de 200 intervjuade foretagen. Det ger en indikation om yrkesgruppernas
storleksforhallande till varandra. De storsta yrkesgrupperna, forutom Anlaggnings-
maskinforare och anlaggare, ar lastbilsforare, platschef/arbetsledare samt administ-
rativ personal.

Enligt de intervjuade medlemsforetagen, ar det brist inom alla yrkesgrupper, utom
for KMA, dar foretagen bedomer att det rader jamvikt. Den procentuella bristen

ar idag storst inom yrkesgruppen projektledare: Foretagen bedomer att de skulle

behova ytterligare 10 procent projektledare i nulaget. Inom de storsta yrkesgrup-
perna, lastbilsforare och platschef/arbetsledare skulle foretagen behova ytterligare
6 respektive 5 procent fler anstallda.

AKTUELL KOMPETENSFORSORJNING OVRIGAYRKESGRUPPER

Lastbilsforare Platschef/ Administrativ Verkstadsarbetare Projektledare KMA
arbetsledare personal Imekaniker
Antal anstallda inom 692 394 363 272 90 78
yrkesgruppen i de personer personer personer personer personer personer
200 intervjuade
foretagen

Behov av ytterligare
personal
i dagslaget

Kalla: Intervjuer med ME:s medlemsforetag. Bas: 200 foretag.
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Foretagen fick aven bedoma hur de tror att behovet av arbetskraft kommer att ut-
vecklas de kommande 5 aren. Prognosen ir tydlig: Foretagen bedomer att behovet
av personal kommer att oka inom alla yrkesgrupper. Storst forvantas behovet av
lastbilsforare (+19%) och projektledare (+17%) bli. Aven behovet av verkstadsar-
betare/mekaniker (+13%) samt platschefer/arbetsledare (+12%) forvantas oka kraf-

tigt.

PROGNOS FOR OVRIGA YRKESGRUPPER 5 AR FRAMAT

Lastbilsforare Platschef/ Administrativ Verkstadsarbetare/ Projektledare KMA
arbetsledare personal melkaniker
Antal anstillda inom 692 == 363 272 i =
yrkesgruppen i de personer personer personer personer personer personer

200 intervjuade
foretagen

Behov av ytterligare
personal om 5 ar

Kalla: Intervjuer med ME:s medlemsforetag. Bas: 200 foretag.

Sammantaget visar resultaten att ME:s medlemsforetag forvantar sig att behoven av
arbetskraft kommer att vaxa kraftigt under de kommande 5 dren, inom i stort sett
alla yrkesgrupper. Det innebar att det finns en framtidstro inom branschen, men
samtidigt en stor utmaning att rekrytera tillrackligt med kompetent personal for
att klara av att tacka behoven av arbetskraft.
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Regionala prognoser

Har presenteras analysen av tillgingen pa arbetskraft i ME:s fyra regioner. For att
kunna bedéma hur tillgangen pa arbetskraft ser ut pa regional niva, har statistiken
analyserats utifran ME:s fyra regioner. Nedan presenteras bade tillgangen till ar-
betskraft idag och prognosen for tillgangen av arbetskraft om 5 ar for varje region.

Noteringar om metoden

Statistiken for vuxenutbildning samt foretagslarling finns inte att tillga pa regional
niva. For att anda kunna gora en bedomning av hur inflodet till maskinentreprenad-
branschen ser ut pa lokal niva, har foljande antagande gjorts. | analysen utgas fran
att fordelningen av elever fran vuxenutbildningen och foretagslarlingar fordelar sig
pa samma satt som gymnasieeleverna mellan de olika regionerna. Det ger oss moj-
lighet att uppskatta det totala inflodet av arbetskraft i regionerna.

For att kunna beddma behovet av arbetskraft idag och om 5 ar, har intervjuerna
med ME:s medlemsforetag anvants. Nar det galler behovet av anlaggningsmaskinfo-
rare finns det inga statistiskt signifikanta skillnader i behoven av den har yrkesgrup-
pen mellan regionerna. Nar det galler vag- och anlaggningsarbetare, varierar beho-
vet av yrkesgruppen idag mellan regionerna. Detta har tagits hansyn till i de region-
ala analyserna. Det finns dock ingen statistiskt signifikant skillnad i behovet av vag-
och anlaggningsarbetare om 5 ar. | det fall dar det inte finns nagon statistiskt saker-
stalld skillnad, anvinds samma andel som pa riksniva.

SCB har foljande sekretessreglering: "For att undvika rojande av enskilda elever
har uppgifter om antalet avgangna elever ersatts med (..), i de fall dar antalet elever
i arskurs 3 samma lasar understiger 5.” Detta blir endast aktuellt pa regionniva, ef-
tersom talen alltid overstiger 5 elever pa riksniva. Det innebar att det finns ett fatal
elever som avslutat bygg- och anlaggningsprogrammet inriktning mark och anlagg-
ning som inte kan tilldelas en region. Det gor att det finns mindre skillnader mellan
prognosen pa riksniva och en summering av de regionala prognoserna.
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Region |: Norrbotten, Vasterbotten, Jamtland och Vasternorrland

Anldggningsmaskinforare

Redan idag finns det en brist pa anldggningsmaskinforare i regionen. ME:s medlems-
foretag fick i telefonintervjuerna ange hur manga anstillda de ar idag samt hur
manga anstallda de skulle behova vara (fler eller farre). Analysen visar att foretagen
idag skulle behova oka antalet anstallda anlaggningsmaskinforare med 7 procent.
For att rakna fram behovet av arbetskraft for hela branschen, raknas fram hur
manga anlaggningsmaskinforare det innebar for hela branschen i regionen: namligen
| 976 personer. | dagslaget arbetar endast | 847 anlaggningsmaskinforare inom
branschen. Det innebar att det finns en brist pa ca 129 anldggningsmaskinforare i
regionen.

REGION I:
AKTUELL KOMPETENSBRIST ANLAGGNINGSMASKINFORARE

Behov av arbetskraft inom Arbetskraft inom
maskinentreprenadbranschen maskinentreprenadbranschen o
idag: idag: Brist idag:
—
129 personer
| 976 personer | 847 personer

Kallor: Behov av arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen idag: Resultat fran 200 intervjuer med ME:s
medlemsforetag.

Arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen idag: SCB yrkesregistret.

Brist idag: Utrakning av skillnaden mellan behovet av arbetskraft och tillganglig arbetskraft.
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Personer som vill bli anlaggningsmaskinforare kan utbilda sig bade via gymnasieut-
bildning, vuxenutbildning (Komvux), som foretagslarling samt arbetsmarknadsut-
bildning via Arbetsformedlingen. *® | bilden nedan visas en uppskattning pa hur
manga personer som utbildas via varje utbildningstyp i regionen. 89 personer av-
slutar i snitt en gymnasieutbildning for att bli anliggningsmaskinforare varje ar. Ef-
ter tre ar bedoms 75 av dessa ha etablerat sig pa arbetsmarknaden. | snitt laser
46 personer yrkespaketet anlaggningsforare pa vuxenutbildningen och efter tva ar
beddms 27 av dessa ha etablerat sig pa arbetsmarknaden. 82 personer avslutar i
snitt en arbetsmarknadsutbildning for att bli anlaggningsmaskinforare varje ar. Efter
ett halvar bedoms 39 av dessa vara i arbete. Avslutningsvis avslutar i genomsnitt
|0 personer den yrkesteoretiska distansutbildningen via ME-skolan och star dar-
med arbetsmarknaden till forfogande. Totalt innebar detta att i genomsnitt |51
personer utbildas till anlaggningsmaskinforare varije ar.

REGION I:
ANLAGGNINGSMASKINFORARE: INFLODE AV ARBETSKRAFT

Genomshnittligt antal personer Genomsnittligt antal personer
som avslutar utbildningen per ar som star arbetsmarknaden
till férfogande

Grundutbildning pa 89 75
gymnasieskolan personer -_— personer
Vuxenutbildning 2 — L
personer personer Prognos for Prognos for inflode av
inflode av arbetskraft arbetskraft till
(alla branscher) ama Maskinentreprenad-
branschen
Arbetsmarknads- a2 —_— 151 personer 66 personer
Utbl‘dnlﬂg personer personer P
Foretagslarling™ 10

personer

Kallor: SCB, Skolverket/SCB, Skolverket, Arbetsférmedlingen, ME-skolan.
* For foretagslirling bygger statistiken pa hur manga som avslutat den teoretiska distansutbildningen. Ef-
tersom det inte finns statistik over hur manga som pabdrijat utbildningen, finns inget tal i det forsta ledet med.

Endast en del av alla anlaggningsmaskinforare arbetar inom maskinentreprenad-
branschen. Darfor kommer endast en del av de personer som utbildas att finnas
tillgangliga for att arbeta inom maskinentreprenadbranschen. Enligt SCB:s yrkesre-
gister arbetar 44 procent av anlaggningsmaskinforarna inom maskinentreprenad-
branschen. Darfor ar det rimligt att utga fran att endast 44 procent av de som

2 Ytterligare en vig in i branschen gar via validering. Vid en validering far en person visa sin kompe-
tens genom att svara pa fragor och genomféra praktiska dvningar som ar framtagna for ett specifikt
yrke. Pa sa sitt kan en person fa sin kompetens validerad. Det finns inte nagon statistik som visar
antalet personer som genomgar en validering av sin kompetens (validering av anlaggningsmaskinfo-
rare sker via BYN eller TYA). Dessa personer arbetar ofta redan i branschen och innebir inget till-
flode till branschen. Darfor tas denna vag in i branschen inte i beaktande i rapporten.
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utbildas faktiskt kommer att finnas till forfogande for foretag inom maskinentre-
prenad — det vill saga 66 personer.

For att kunna bedoma om det kommer att finnas tillrackligt manga anlaggningsma-
skinforare i regionen om 5 ar, behover flera aspekter vagas in. ME:s medlemsfore-
tag fick i telefonintervjuerna ange hur manga anstillda de ar idag samt hur manga
anstallda de skulle behéva om 5 ar (fler eller firre). Analysen visar att foretagen
bedomer att de kommer att behova ytterligare 24 procent fler anlaggningsmaskin-
forare om 5 ar. For att rikna fram behovet av arbetskraft for hela branschen i reg-
ionen, raknas fram hur manga anlaggningsmaskinforare det innebar for hela bran-
schen: namligen ca 2 290 personer. | dagslaget arbetar endast | 847 anlaggningsma-
skinforare inom branschen. Under de kommande 5 aren forvantas 330 personer
tillkomma som anlaggningsmaskinforare efter avslutad utbildning inom maskinent-
reprenadbranschen. Samtidigt forvantas |44 anlaggningsmaskinforare ga i pension.
Sammantaget innebar det att det kommer att fattas ca 257 anlaggningsmaskinfo-
rare om 5 ar.

REGION I:
PROGNOS FOR ANLAGGNINGSMASKINFORARE 5 AR FRAMAT

Prognos for behov av arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen om 5 ar:

2 290 personer

Arbetskraft inom Prognos for inflode
maskinentrepirenad— av arbetskraft till - °
branschen idag: maskinentreprenad — Brist om 5 ar:
+ -branschen mmmmll 257 personer

330 personer
(66 personer/ar)

| 847 personer

Kallor: SCB, Skolverket/SCB, Skolverket, Arbetsformedlingen, ME-skolan samt 200 intervjuer med ME:s med-
lemsforetag.

Prognosen bygger pa foljande antaganden:

e Antalet personer som star arbetsmarknaden till forfogande efter avslutad
utbildning fortsitter att ligga pa samma niva som i genomsnitt de senaste
5 aren”. Om antalet personer minskar, riskerar bristen pa anliggningsma-
skinforare att bli annu storre. Om antalet personer okar, kan bristen pa
personal minska.

e Maskinentreprenadbranschen lyckas attrahera personer som avslutar sin
utbildning. Idag arbetar 44 % av anlaggningsmaskinforarna inom maskinent-
reprenadbranschen. | analysen utgas fran att maskinentreprenadbranschen
lyckas attrahera 44 % av de som utbildas och star arbetsmarknaden till

¥ For exakt berikningsunderlag, se respektive utbildningsgren ovan.
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forfogande. Om foretagen rekryterar en mindre andel anlaggningsmaskin-
forare, kan bristen pa arbetskraft bli storre. Om foretagen rekryterar en
storre andel anlaggningsmaskinforare, kan bristen pa arbetskraft minska.

e De som arbetar som anlaggningsmaskinforare inom branschen idag, gar i
pension ndr de uppnatt riktaldern (rekommenderad pensionsélder). Om
personerna gar i pension tidigare, riskerar bristen pa anlaggningsmaskinfo-
rare att oka ytterligare. Om personerna gar i pension senare, kan bristen
pa personal minska.

Vig- och anldggningsarbetare

Redan idag finns det en brist pa viag- och anlaggningsarbetare i regionen. ME:s med-
lemsforetag fick i telefonintervjuerna ange hur manga anstillda de ar idag samt hur
manga anstallda de skulle behova vara (fler eller farre). Analysen visar att foretagen
idag skulle behova oka antalet anstallda vag- och anlaggningsarbetare med 17 pro-
cent. For att rakna fram behovet av arbetskraft for hela branschen, raknas fram
hur manga vag- och anlaggningsarbetare det innebar for hela branschen i regionen:
namligen | 436 personer. | dagslaget arbetar endast | 227 vag- och anlaggningsar-
betare inom branschen. Det innebar att det finns en brist pa ca 209 vig- och an-
laggningsarbetare i regionen.

REGION I:
AKTUELL KOMPETENSBRISTVAG- OCH ANLAGGNINGSARBETARE

Behov av arbetskraft inom Arbetskraftinom
maskinentreprenadbranschen maskinentreprenadbranschen e
idag: idag: Brist idag:
—_—
209 personer
|1 436 personer |1 227 personer

Kallor: Behov av arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen idag: Resultat fran 200 intervjuer med ME:s
medlemsforetag.

Arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen idag: SCB yrkesregistret.

Brist idag: Utrakning av skillnaden mellan behovet av arbetskraft och tillganglig arbetskraft.
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Personer som vill bli vag- och anlaggningsarbetare kan utbilda sig bade via gymnasi-
eutbildning, vuxenutbildning (Komvux), som foretagslarling samt arbetsmarknads-
utbildning via Arbetsformedlingen. * | bilden nedan visas en uppskattning pa hur
manga personer som utbildas via varje utbildningstyp i regionen. |3 personer av-
slutar i snitt en gymnasieutbildning for att bli vdag- och anliaggningsarbetare varje ar.
Efter tre ar bedoms 10 av dessa ha etablerat sig pa arbetsmarknaden. | snitt laser
2 personer yrkespaketet vig- och anlaggningsarbetare pa vuxenutbildningen och
efter tva ar bedéms | av dessa ha etablerat sig pa arbetsmarknaden. 9 personer
avslutar i snitt en arbetsmarknadsutbildning for att bli vag- och anlaggningsarbetare
varje ar. Efter ett halvar bedoms 4 av dessa vara i arbete. Avslutningsvis paborijar i
genomsnitt 3 personer den yrkesteoretiska distansutbildningen via Liber varje ar. |
genomsnitt avslutar 3 personer utbildningen och star dirmed arbetsmarknaden till
forfogande. Totalt innebar detta att i genomsnitt 18 personer utbildas till vag- och
anlaggningsarbetare i regionen varje ar.

REGION |I:
VAG- OCHANLAGGNINGSARBETARE: INFLODE AV ARBETSKRAFT

Genomsnittligt antal personer Genomsnittligt antal personer
som avslutar utbildningen per ar som star arbetsmarknaden
till forfogande

Grundutbildning pa 13 10
gymnasieskolan personer - personer
Vuxenutbildning 2 — I . .
personer personer Prognos for Prognos for inflode av
inflode av arbetskraft arbetskraft till
(alla branscher) ama  Maskinentreprenad-
branschen
Arbetsmarknads- 7 —_— 4 9 personer
Utbildning personer personer la personer p
Foretagslarling k|

personer

Kallor: SCB, Skolverket/SCB, Skolverket, Arbetsformedlingen, Liber.

Endast en del av alla vag- och anlaggningsarbetare arbetar inom maskinentrepre-
nadbranschen. Darfor kommer endast en del av de personer som utbildas att fin-
nas tillgangliga for att arbeta inom maskinentreprenadbranschen. Enligt SCB:s yr-
kesregister arbetar 54 procent av anlaggningsmaskinforarna inom maskinentrepre-
nadbranschen. Darfor ar det rimligt att utga fran att endast 54 procent av de som

3 Ytterligare en vig in i branschen gir via validering. Vid en validering far en person visa sin kompe-
tens genom att svara pa fragor och genomféra praktiska dvningar som ar framtagna for ett specifikt
yrke. Pa sa sitt kan en person fa sin kompetens validerad. Det finns inte nagon statistik som visar
antalet personer som genomgar en validering av sin kompetens (validering av vig- och anlaggnings-
arbetare sker via BYN). Dessa personer arbetar ofta redan i branschen och innebar inget tillflode
till branschen. Darfor tas denna vag in i branschen inte i beaktande i rapporten.
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utbildas faktiskt kommer att finnas till forfogande for foretag inom maskinentre-
prenad — det vill saga 9 personer.

For att kunna bedoma om det kommer att finnas tillrackligt manga vag- och anlagg-
ningsarbetare i regionen om 5 ar, behover flera aspekter vigas in. ME:s medlems-
foretag fick i telefonintervjuerna ange hur manga anstillda de ar idag samt hur
manga anstallda de skulle behova om 5 ar (fler eller farre). Analysen visar att fore-
tagen bedomer att de kommer att behova ytterligare 29 procent fler vag- och an-
liggningsarbetare om 5 ar. For att riakna fram behovet av arbetskraft for hela bran-
schen i regionen, raknas fram hur manga vig- och anlaggningsarbetare det innebar
for hela branschen: namligen ca | 583 personer. | dagslaget arbetar endast | 227
vag- och anldaggningsarbetare inom branschen. Under de kommande 5 aren forvan-
tas 45 personer tillkomma som vag- och anlaggningsarbetare efter avslutad utbild-
ning inom maskinentreprenadbranschen. Samtidigt forvantas 99 vag- och anlagg-
ningsarbetare ga i pension. Sammantaget innebar det att det kommer att fattas

ca 410 vag- och anlaggningsarbetare om 5 ar.

REGION I: o o
PROGNOS FORVAG- OCH ANLAGGNINGSARBETARE 5 AR FRAMAT

Prognos for behov av arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen om 5 ar:

| 583 personer

Arbetskraft inom Prognos for inflode
masklnentrep.renad- av arbetskraft till - °
branschen idag: + maskinentreprenad — Brist om 5 ar:
-branschen 410 personer

| 227 personer 45 personer
(9 personeriar)

Kallor: SCB, Skolverket/SCB, Skolverket, Arbetsformedlingen, Liber samt 200 intervjuer med ME:s medlems-
foretag.

Prognosen bygger pa foljande antaganden:

e Antalet personer som star arbetsmarknaden till forfogande efter avslutad
utbildning fortsatter att ligga pa samma niva som i genomsnitt de senaste
5 dren’'. Om antalet personer minskar, riskerar bristen pa vig- och anligg-
ningsarbetare att bli annu storre. Om antalet personer okar, kan bristen
pa personal minska.

e Maskinentreprenadbranschen lyckas attrahera personer som avslutar sin
utbildning. Idag arbetar 54 % av vag- och anlaggningsarbetarna inom maski-
nentreprenadbranschen. | analysen utgas fran att

3! For exakt berikningsunderlag, se respektive utbildningsgren ovan.
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maskinentreprenadbranschen lyckas attrahera 54 % av de som utbildas och
star arbetsmarknaden till forfogande. Om foretagen rekryterar en mindre
andel vag- och anlaggningsarbetare, kan bristen pa arbetskraft bli storre.
Om foretagen rekryterar en storre andel vag- och anlaggningsarbetare,
kan bristen pa arbetskraft minska.

De som arbetar som vag- och anlaggningsarbetare inom branschen idag,
gar i pension nar de uppnatt riktaldern (rekommenderad pensionsalder).
Om personerna gar i pension tidigare, riskerar bristen pa vag- och anlagg-
ningsarbetare att oka ytterligare. Om personerna gar i pension senare, kan
bristen pa personal minska.
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Region 2: Dalarna, Gavleborg, Vastmanland, Uppland, Stockholm,
Soédermanland och Gotland

Anldggningsmaskinforare

Redan idag finns det en brist pa anlaggningsmaskinforare i regionen. ME:s medlems-
foretag fick i telefonintervjuerna ange hur manga anstillda de ar idag samt hur
manga anstallda de skulle behova vara (fler eller farre). Analysen visar att foretagen
idag skulle behova oka antalet anstallda anlaggningsmaskinforare med 7 procent.
For att rakna fram behovet av arbetskraft for hela branschen, raknas fram hur
manga anlaggningsmaskinforare det innebar for hela branschen i regionen: namligen
3 575 personer. | dagslaget arbetar endast 3 34| anlaggningsmaskinforare inom
branschen. Det innebar att det finns en brist pa ca 234 anlaggningsmaskinforare i
regionen.

REGION 2: )
AKTUELL KOMPETENSBRIST ANLAGGNINGSMASKINFORARE

Behov av arbetskraft inom Arbetskraft inom
maskinentreprenadbranschen maskinentreprenadbranschen o
idag: idag: Brist idag:
—
234 personer
3 575 personer 3 341 personer

Kallor: Behov av arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen idag: Resultat fran 200 intervjuer med ME:s
medlemsforetag.

Arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen idag: SCB yrkesregistret.

Brist idag: Utrakning av skillnaden mellan behovet av arbetskraft och tillganglig arbetskraft.
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Personer som vill bli anlaggningsmaskinforare kan utbilda sig bade via gymnasieut-
bildning, vuxenutbildning (Komvux), som foretagslarling samt arbetsmarknadsut-
bildning via Arbetsformedlingen. ** | bilden nedan visas en uppskattning pa hur
manga personer som utbildas via varje utbildningstyp i regionen. 143 personer av-
slutar i snitt en gymnasieutbildning for att bli anliggningsmaskinforare varje ar. Ef-
ter tre ar bedoms 121 av dessa ha etablerat sig pa arbetsmarknaden. | snitt laser
75 personer yrkespaketet anlaggningsforare pa vuxenutbildningen och efter tva ar
beddms 44 av dessa ha etablerat sig pa arbetsmarknaden. 96 personer avslutar i
snitt en arbetsmarknadsutbildning for att bli anlaggningsmaskinforare varje ar. Efter
ett halvar bedoms 46 av dessa vara i arbete. Avslutningsvis avslutar i genomsnitt

|6 personer den yrkesteoretisk distansutbildningen via ME-skolan och star dirmed
arbetsmarknaden till forfogande. Totalt innebar detta att i genomsnitt 227 perso-
ner utbildas till anlaggningsmaskinforare varje ar.

) REGION 2:
ANLAGGNINGSMASKINFORARE: INFLODE AV ARBETSKRAFT

Genomsnittlige antal personer Genomsnittligt antal personer
som avslutar utbildningen per ar som star arbetsmarknaden
till forfogande

Grundutbildning pa 121

gymnasieskolan -_— personer
. 44
Vuxenutbildnin; — = =
g personer Prognos for Prognos for inflode av
inflode av arbetskraft arbetskraft cil
(alla branscher) mma Maskinentreprenad-
branschen
Arbetsmarknads- “E —_— 2 227 personer 100 personer

personer

personer

utbildning

Foretagslarling® 16
personer

Kallor: SCB, Skolverket/SCB, Skolverket, Arbetsformedlingen, ME-skolan.
* For foretagslirling bygger statistiken pa hur manga som avslutat den teoretiska distansutbildningen. Ef-
tersom det inte finns statistik dver hur manga som pabdrijat utbildningen, finns inget tal i det forsta ledet med.

Endast en del av alla anlaggningsmaskinforare arbetar inom maskinentreprenad-
branschen. Darfor kommer endast en del av de personer som utbildas att finnas
tillgangliga for att arbeta inom maskinentreprenadbranschen. Enligt SCB:s yrkesre-
gister arbetar 44 procent av anlaggningsmaskinforarna inom maskinentreprenad-
branschen. Darfor ar det rimligt att utga fran att endast 44 procent av de som ut-
bildas faktiskt kommer att finnas till forfogande for foretag inom maskinentrepre-
nad — det vill saga 100 personer.

%2 Ytterligare en vig in i branschen gir via validering. Vid en validering far en person visa sin kompe-
tens genom att svara pa fragor och genomféra praktiska dvningar som ar framtagna for ett specifikt
yrke. Pa sa sitt kan en person fa sin kompetens validerad. Det finns inte nagon statistik som visar
antalet personer som genomgar en validering av sin kompetens (validering av anlaggningsmaskinfo-
rare sker via BYN eller TYA). Dessa personer arbetar ofta redan i branschen och innebir inget till-
flode till branschen. Darfor tas denna vag in i branschen inte i beaktande i rapporten.
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For att kunna bedéma om det kommer att finnas tillrackligt manga anlaggningsma-
skinforare i regionen om 5 ar, behover flera aspekter vagas in. ME:s medlemsfore-
tag fick i telefonintervjuerna ange hur manga anstillda de ar idag samt hur manga
anstillda de skulle behéva om 5 ar (fler eller farre). Analysen visar att foretagen
bedomer att de kommer att behova ytterligare 24 procent fler anlaggningsmaskin-
forare om 5 ar. For att rakna fram behovet av arbetskraft for hela branschen i reg-
ionen, raknas fram hur manga anlaggningsmaskinforare det innebar for hela bran-
schen: namligen ca 4 143 personer. | dagslaget arbetar endast 3 341 anlaggningsma-
skinforare inom branschen. Under de kommande 5 aren forvantas 500 personer
tillkomma som anlaggningsmaskinforare efter avslutad utbildning inom maskinent-
reprenadbranschen. Samtidigt forvantas 250 anlaggningsmaskinforare ga i pension.
Sammantaget innebar det att det kommer att fattas ca 552 anlaggningsmaskinfo-
rare om 5 ar.

) ) REGION 2: ) ) )
PROGNOS FOR ANLAGGNINGSMASKINFORARE 5 AR FRAMAT

Prognos for behov av arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen om 5 ar:

4 143 personer

Arbetskraft inom Prognos for inflode
maskinentrep.renad— av arbetskraft «ill : °
branschen idag: maskinentreprenad — Brist om 5 ar:
+ -branschen il 552 personer

3 341 personer 500 personer
(100 personer/ar)

Kallor: SCB, Skolverket/SCB, Skolverket, Arbetsformedlingen, ME-skolan samt 200 intervjuer med ME:s med-
lemsforetag.

Prognosen bygger pa foljande antaganden:

e Antalet personer som star arbetsmarknaden till forfogande efter avslutad
utbildning fortsatter att ligga pa samma niva som i genomsnitt de senaste
5 dren®. Om antalet personer minskar, riskerar bristen pa anliggningsma-
skinforare att bli annu storre. Om antalet personer okar, kan bristen pa
personal minska.

e Maskinentreprenadbranschen lyckas attrahera personer som avslutar sin
utbildning. Idag arbetar 44 % av anlaggningsmaskinforarna inom maskinent-
reprenadbranschen. | analysen utgas fran att maskinentreprenadbranschen
lyckas attrahera 44 % av de som utbildas och star arbetsmarknaden till

3 For exakt berikningsunderlag, se respektive utbildningsgren ovan.
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forfogande. Om foretagen rekryterar en mindre andel anlaggningsmaskin-
forare, kan bristen pa arbetskraft bli storre. Om foretagen rekryterar en
storre andel anlaggningsmaskinforare, kan bristen pa arbetskraft minska.

e De som arbetar som anlaggningsmaskinforare inom branschen idag, gar i
pension ndr de uppnatt riktaldern (rekommenderad pensionsélder). Om
personerna gar i pension tidigare, riskerar bristen pa anlaggningsmaskinfo-
rare att oka ytterligare. Om personerna gar i pension senare, kan bristen
pa personal minska.

Vig- och anldggningsarbetare

Redan idag finns det en brist pa viag- och anlaggningsarbetare i regionen. ME:s med-
lemsforetag fick i telefonintervjuerna ange hur manga anstillda de ar idag samt hur
manga anstallda de skulle behova vara (fler eller farre). Analysen visar att foretagen
idag skulle behova oka antalet anstallda vag- och anlaggningsarbetare med 22 pro-
cent. For att rakna fram behovet av arbetskraft for hela branschen, raknas fram
hur manga vag- och anlaggningsarbetare det innebar for hela branschen i regionen:
namligen 4 248 personer. | dagslaget arbetar endast 3 482 vag- och anlaggningsar-
betare inom branschen. Det innebir att det finns en brist pa ca 766 vag- och an-
laggningsarbetare i regionen.

REGION 2:
AKTUELL KOMPETENSBRISTVAG- OCH ANLAGGNINGSARBETARE

Behov av arbetskraft inom Arbetskraftinom
maskinentreprenadbranschen maskinentreprenadbranschen o
idag: idag: Brist idag:
—_—
766 personer
4 248 personer 3 482 personer

Kallor: Behov av arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen idag: Resultat fran 200 intervjuer med ME:s
medlemsforetag.

Arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen idag: SCB yrkesregistret.

Brist idag: Utrakning av skillnaden mellan behovet av arbetskraft och tillganglig arbetskraft.
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Personer som vill bli vag- och anlaggningsarbetare kan utbilda sig bade via gymnasi-
eutbildning, vuxenutbildning (Komvux), som foretagslarling samt arbetsmarknads-
utbildning via Arbetsformedlingen.** | bilden nedan visas en uppskattning pa hur
manga personer som utbildas via varje utbildningstyp i regionen. 39 personer av-
slutar i snitt en gymnasieutbildning for att bli vag- och anlaggningsarbetare varje ar.
Efter tre ar bedoms 30 av dessa ha etablerat sig pa arbetsmarknaden. | snitt laser
5 personer yrkespaketet vig- och anlaggningsarbetare pa vuxenutbildningen och
efter tva ar bedéms 3 av dessa ha etablerat sig pa arbetsmarknaden. 43 personer
avslutar i snitt en arbetsmarknadsutbildning for att bli vag- och anlaggningsarbetare
varje ar. Efter ett halvar bedoms 19 av dessa vara i arbete. Avslutningsvis paborjar i
genomsnitt 9 personer den yrkesteoretiska distansutbildningen via Liber varje ar. |
genomsnitt avslutar 8 personer utbildningen och star dirmed arbetsmarknaden till
forfogande. Totalt innebar detta att i genomsnitt 59 personer utbildas till vag- och
anlaggningsarbetare i regionen varje ar.

REGION 2:
VAG- OCH ANLAGGNINGSARBETARE: INFLODE AV ARBETSKRAFT

Genomsnittligt antal personer Genomsnittligt antal personer
som avslutar utbildningen per ar som star arbetsmarknaden
till forfogande

Grundutbildning pa 39 30
gymnasieskolan personer personer
Vuxenutbildnin — : o
& personer personer Pr'ognos for Pl'OgnD$ for inflode av
inflode av arbetskraft arbetskraft ill
(alla branscher) ama  Maskinentreprenad-
branschen
Arb knads- £l — % 32 personer
) S:;Tdal:\nnga s personer personer 59 Personer P
Foretagslarling 8

personer

Kallor: SCB, Skolverket/SCB, Skolverket, Arbetsformedlingen, Liber.

Endast en del av alla vag- och anlaggningsarbetare arbetar inom maskinentrepre-
nadbranschen. Darfor kommer endast en del av de personer som utbildas att fin-
nas tillgangliga for att arbeta inom maskinentreprenadbranschen. Enligt SCB:s yr-
kesregister arbetar 54 procent av anlaggningsmaskinforarna inom maskinentrepre-
nadbranschen. Darfor ar det rimligt att utga fran att endast 54 procent av de som

¥ Ytterligare en vig in i branschen gir via validering. Vid en validering far en person visa sin kompe-
tens genom att svara pa fragor och genomféra praktiska dvningar som ar framtagna for ett specifikt
yrke. Pa sa sitt kan en person fa sin kompetens validerad. Det finns inte nagon statistik som visar
antalet personer som genomgar en validering av sin kompetens (validering av vig- och anlaggnings-
arbetare sker via BYN). Dessa personer arbetar ofta redan i branschen och innebar inget tillflode
till branschen. Darfor tas denna vag in i branschen inte i beaktande i rapporten.
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utbildas faktiskt kommer att finnas till forfogande for foretag inom maskinentre-
prenad — det vill saga 32 personer.

For att kunna bedoma om det kommer att finnas tillrackligt manga vag- och anlagg-
ningsarbetare i regionen om 5 ar, behover flera aspekter vigas in. ME:s medlems-
foretag fick i telefonintervjuerna ange hur manga anstillda de ar idag samt hur
manga anstallda de skulle behova om 5 ar (fler eller farre). Analysen visar att fore-
tagen bedomer att de kommer att behova ytterligare 29 procent fler vag- och an-
laggningsarbetare om 5 ar. For att rikna fram behovet av arbetskraft for hela bran-
schen i regionen, raknas fram hur manga vig- och anliaggningsarbetare det innebar
for hela branschen: namligen ca 4 492 personer. | dagslaget arbetar endast 3 482
vag- och anldaggningsarbetare inom branschen. Under de kommande 5 aren forvan-
tas 160 personer tillkomma som vag- och anlaggningsarbetare efter avslutad utbild-
ning inom maskinentreprenadbranschen. Samtidigt forvantas 300 vag- och anlagg-
ningsarbetare ga i pension. Sammantaget innebar det att det kommer att fattas

ca | 150 viag- och anlaggningsarbetare om 5 ar.

REGION 2: o Q
PROGNOS FORVAG- OCH ANLAGGNINGSARBETARE 5 AR FRAMAT

Prognos for behov av arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen om 5 ar:

4 492 personer

Arbetskraft inom Prognos for inflode
masklnentrepirenad- av arbetskraft till - :
branschen idag: + maskinentreprenad — Brist om 5 ar:
-branschen mmmml | 150 personer

3 482 personer 160 personer
(32 personer/ar)

Kallor: SCB, Skolverket/SCB, Skolverket, Arbetsformedlingen, Liber samt 200 intervjuer med ME:s medlems-
foretag.

Prognosen bygger pa foljande antaganden:

e Antalet personer som star arbetsmarknaden till forfogande efter avslutad
utbildning fortsitter att ligga pa samma niva som i genomsnitt de senaste
5 dren®. Om antalet personer minskar, riskerar bristen pa vig- och anligg-
ningsarbetare att bli annu storre. Om antalet personer okar, kan bristen
pa personal minska.

e Maskinentreprenadbranschen lyckas attrahera personer som avslutar sin
utbildning. Idag arbetar 54 % av vag- och anlaggningsarbetarna inom

% For exakt berikningsunderlag, se respektive utbildningsgren ovan.
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maskinentreprenadbranschen. | analysen utgas fran att maskinentreprenad-
branschen lyckas attrahera 54 % av de som utbildas och star arbetsmark-
naden till forfogande. Om foretagen rekryterar en mindre andel vag- och
anlaggningsarbetare, kan bristen pa arbetskraft bli storre. Om foretagen
rekryterar en storre andel vag- och anlaggningsarbetare, kan bristen pa ar-
betskraft minska.

De som arbetar som vag- och anlaggningsarbetare inom branschen idag,
gar i pension nar de uppnatt riktaldern (rekommenderad pensionsalder).
Om personerna gar i pension tidigare, riskerar bristen pa vag- och anlagg-
ningsarbetare att oka ytterligare. Om personerna gar i pension senare, kan
bristen pa personal minska.
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Region 3: Vastra Gotaland, Varmland, Orebro och Halland

Anldggningsmaskinforare

Redan idag finns det en brist pa anlaggningsmaskinforare i regionen. ME:s medlems-
foretag fick i telefonintervjuerna ange hur manga anstillda de ar idag samt hur
manga anstallda de skulle behova vara (fler eller farre). Analysen visar att foretagen
idag skulle behova oka antalet anstallda anlaggningsmaskinforare med 7 procent.
For att rakna fram behovet av arbetskraft for hela branschen, raknas fram hur
manga anlaggningsmaskinforare det innebar for hela branschen i regionen: namligen
2 723 personer. | dagslaget arbetar endast 2 545 anlaggningsmaskinforare inom
branschen. Det innebar att det finns en brist pa ca 178 anliaggningsmaskinforare i
regionen.

REGION 3: )
AKTUELL KOMPETENSBRIST ANLAGGNINGSMASKINFORARE

Behov av arbetskraft inom Arbetskraftinom
maskinentreprenadbranschen maskinentreprenadbranschen o
idag: idag: Brist idag:
—p
178 personer
2 723 personer 2 545 personer

Kallor: Behov av arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen idag: Resultat fran 200 intervjuer med ME:s
medlemsforetag.

Arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen idag: SCB yrkesregistret.

Brist idag: Utrakning av skillnaden mellan behovet av arbetskraft och tillganglig arbetskraft.
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Personer som vill bli anlaggningsmaskinforare kan utbilda sig bade via gymnasieut-
bildning, vuxenutbildning (Komvux), som foretagslarling samt arbetsmarknadsut-
bildning via Arbetsformedlingen. * | bilden nedan visas en uppskattning pa hur
manga personer som utbildas via varje utbildningstyp i regionen. | |4 personer av-
slutar i snitt en gymnasieutbildning for att bli anliggningsmaskinforare varje ar. Ef-
ter tre ar bedoms 97 av dessa ha etablerat sig pa arbetsmarknaden. | snitt laser

60 personer yrkespaketet anlaggningsforare pa vuxenutbildningen och efter tva ar
beddms 35 av dessa ha etablerat sig pa arbetsmarknaden. 31 personer avslutar i
snitt en arbetsmarknadsutbildning for att bli anlaggningsmaskinforare varje ar. Efter
ett halvar bedoms |5 av dessa vara i arbete. Avslutningsvis avslutar i genomsnitt

I3 personer den yrkesteoretisk distansutbildningen via ME-skolan och star dirmed
arbetsmarknaden till forfogande. Totalt innebar detta att i genomsnitt 160 perso-
ner utbildas till anlaggningsmaskinforare varje ar.

) REGION3:
ANLAGGNINGSMASKINFORARE: INFLODE AV ARBETSKRAFT

Genomshnittligt antal personer Genomsnittligt antal personer
som avslutar utbildningen per ar som star arbetsmarknaden
till forfogande

Grundutbildning pa 114 97

gymnaSieSkolan personer -_— personer
Vuxenutbildning = —_— 35 o
personer personer Prognos for Prognos for inflode av
inflode av arbetskraft arbetskraft till
(alla branscher) ama  Maskinentreprenad-
branschen
Arbetsmarknads- 3l 5 70 personer
Utb:?d !:Inng personer — personer I 60 personer pe
Foretagslarling™ 13

personer

Kallor: SCB, Skolverket/SCB, Skolverket, Arbetsférmedlingen, ME-skolan.
* For foretagslirling bygger statistiken pa hur manga som avslutat den teoretiska distansutbildningen. Ef-
tersom det inte finns statistik over hur manga som pabdrijat utbildningen, finns inget tal i det forsta ledet med.

Endast en del av alla anlaggningsmaskinforare arbetar inom maskinentreprenad-
branschen. Darfor kommer endast en del av de personer som utbildas att finnas
tillgangliga for att arbeta inom maskinentreprenadbranschen. Enligt SCB:s yrkesre-
gister arbetar 44 procent av anlaggningsmaskinforarna inom maskinentreprenad-
branschen. Darfor ar det rimligt att utga fran att endast 44 procent av de som

3 Ytterligare en vig in i branschen gir via validering. Vid en validering far en person visa sin kompe-
tens genom att svara pa fragor och genomféra praktiska dvningar som ar framtagna for ett specifikt
yrke. Pa sa sitt kan en person fa sin kompetens validerad. Det finns inte nagon statistik som visar
antalet personer som genomgar en validering av sin kompetens (validering av anlaggningsmaskinfo-
rare sker via BYN eller TYA). Dessa personer arbetar ofta redan i branschen och innebir inget till-
flode till branschen. Darfor tas denna vag in i branschen inte i beaktande i rapporten.
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utbildas faktiskt kommer att finnas till forfogande for foretag inom maskinentre-
prenad — det vill saga 70 personer.

For att kunna bedoma om det kommer att finnas tillrackligt manga anlaggningsma-
skinforare i regionen om 5 ar, behover flera aspekter vagas in. ME:s medlemsfore-
tag fick i telefonintervjuerna ange hur manga anstillda de ar idag samt hur manga
anstallda de skulle behéva om 5 ar (fler eller firre). Analysen visar att foretagen
bedomer att de kommer att behova ytterligare 24 procent fler anlaggningsmaskin-
forare om 5 ar. For att rikna fram behovet av arbetskraft for hela branschen i reg-
ionen, raknas fram hur manga anliaggningsmaskinforare det innebar for hela bran-
schen: namligen ca 3 156 personer. | dagslaget arbetar endast 2 545 anlaggningsma-
skinforare inom branschen. Under de kommande 5 aren forvantas 350 personer
tillkomma som anlaggningsmaskinforare efter avslutad utbildning inom maskinent-
reprenadbranschen. Samtidigt forvantas |96 anlaggningsmaskinforare ga i pension.
Sammantaget innebar det att det kommer att fattas ca 457 anlaggningsmaskinfo-
rare om 5 ar.

.o .s REGION 3: . ] [+]
PROGNOS FOR ANLAGGNINGSMASKINFORARE 5 AR FRAMAT

Prognos for behov av arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen om 5 ar:

3 156 personer

Arbetskraft inom Prognos for inflode
maskinentreprenad- av arbetskraft till . 2
branschen idag: + maskinentreprenad — Brist om 5 ar:
-branschen el 457 personer

2 545 personer 350 personer
(70 personerlar)

Kallor: SCB, Skolverket/SCB, Skolverket, Arbetsformedlingen, ME-skolan samt 200 intervjuer med ME:s med-
lemsforetag.

Prognosen bygger pa foljande antaganden:

e Antalet personer som star arbetsmarknaden till forfogande efter avslutad
utbildning fortsitter att ligga pa samma niva som i genomsnitt de senaste
5 aren”’. Om antalet personer minskar, riskerar bristen pa anliggningsma-
skinforare att bli annu storre. Om antalet personer okar, kan bristen pa
personal minska.

e Maskinentreprenadbranschen lyckas attrahera personer som avslutar sin
utbildning. Idag arbetar 44 % av anlaggningsmaskinforarna inom maskinent-
reprenadbranschen. | analysen utgas fran att maskinentreprenadbranschen

7 For exakt berikningsunderlag, se respektive utbildningsgren ovan.
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lyckas attrahera 44 % av de som utbildas och star arbetsmarknaden till for-
fogande. Om foretagen rekryterar en mindre andel anlaggningsmaskinfo-
rare, kan bristen pa arbetskraft bli storre. Om foretagen rekryterar en
storre andel anlaggningsmaskinforare, kan bristen pa arbetskraft minska.

e De som arbetar som anlaggningsmaskinforare inom branschen idag, gar i
pension nar de uppnatt riktaldern (rekommenderad pensionsalder). Om
personerna gar i pension tidigare, riskerar bristen pa anlaggningsmaskinfo-
rare att oka ytterligare. Om personerna gar i pension senare, kan bristen
pa personal minska.

Vdg- och anldggningsarbetare

Redan idag finns det en brist pa viag- och anlaggningsarbetare i regionen. ME:s med-
lemsforetag fick i telefonintervjuerna ange hur manga anstillda de ar idag samt hur
manga anstallda de skulle behova vara (fler eller farre). Analysen visar att foretagen
idag skulle behova oka antalet anstallda vag- och anlaggningsarbetare med |6 pro-
cent. For att rakna fram behovet av arbetskraft for hela branschen, raknas fram
hur manga vag- och anlaggningsarbetare det innebar for hela branschen i regionen:
namligen 3 189 personer. | dagslaget arbetar endast 2 749 vag- och anlaggningsar-
betare inom branschen. Det innebar att det finns en brist pa ca 440 vag- och an-
laggningsarbetare i regionen.

REGION 3:
AKTUELL KOMPETENSBRISTVAG- OCH ANLAGGNINGSARBETARE

Behov av arbetskraft inom Arbetskraft inom
maskinentreprenadbranschen maskinentreprenadbranschen e
idag: idag: Brist idag:
—
440 personer
3 189 personer 2 749 personer

Kallor: Behov av arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen idag: Resultat fran 200 intervjuer med ME:s
medlemsforetag.

Arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen idag: SCB yrkesregistret.

Brist idag: Utrakning av skillnaden mellan behovet av arbetskraft och tillganglig arbetskraft.
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Personer som vill bli vag- och anlaggningsarbetare kan utbilda sig bade via gymnasi-
eutbildning, vuxenutbildning (Komvux), som foretagslarling samt arbetsmarknads-
utbildning via Arbetsformedlingen. * | bilden nedan visas en uppskattning pa hur
manga personer som utbildas via varje utbildningstyp i regionen. 89 personer av-
slutar i snitt en gymnasieutbildning for att bli vag- och anlaggningsarbetare varje ar.
Efter tre ar bedoms 68 av dessa ha etablerat sig pa arbetsmarknaden. | snitt laser
|| personer yrkespaketet vag- och anlaggningsarbetare pa vuxenutbildningen och
efter tva ar beddms 6 av dessa ha etablerat sig pa arbetsmarknaden. 18 personer
avslutar i snitt en arbetsmarknadsutbildning for att bli vag- och anlaggningsarbetare
varje ar. Efter ett halvar bedoms 8 av dessa vara i arbete. Avslutningsvis paborjar i
genomsnitt 20 personer den yrkesteoretiska distansutbildningen via Liber varje ar.
| genomsnitt avslutar 18 personer utbildningen och star dirmed arbetsmarknaden
till forfogande. Totalt innebar detta att i genomsnitt 100 personer utbildas till vag-
och anlaggningsarbetare i regionen varje ar.

REGION 3:
VAG- OCHANLAGGNINGSARBETARE: INFLODE AV ARBETSKRAFT

Genomsnittligt antal personer Genomsnittligt antal personer
som avslutar utbildningen per ar som star arbetsmarknaden
till forfogande

Grundutbildning pa 89 68
gymnasieskolan personer personer
Vuxenutbildning I — & o
personer personer Prognos for Prognos for inflode av
inflode av arbetskraft arbetskraft till
(alla branscher) ama  Maskinentreprenad-
branschen
- 18 . 8 54 personer
Arbtejt;r‘?da;;ngads personer personer l 00 personer P
Foretagslarling 18

personer

Kallor: SCB, Skolverket/SCB, Skolverket, Arbetsformedlingen, Liber.

Endast en del av alla vag- och anlaggningsarbetare arbetar inom maskinentrepre-
nadbranschen. Darfor kommer endast en del av de personer som utbildas att fin-
nas tillgangliga for att arbeta inom maskinentreprenadbranschen. Enligt SCB:s yr-
kesregister arbetar 54 procent av anlaggningsmaskinforarna inom maskinentrepre-
nadbranschen. Darfor ar det rimligt att utga fran att endast 54 procent av de som

% Ytterligare en vig in i branschen gir via validering. Vid en validering far en person visa sin kompe-
tens genom att svara pa fragor och genomféra praktiska dvningar som ar framtagna for ett specifikt
yrke. Pa sa sitt kan en person fa sin kompetens validerad. Det finns inte nagon statistik som visar
antalet personer som genomgar en validering av sin kompetens (validering av vig- och anlaggnings-
arbetare sker via BYN). Dessa personer arbetar ofta redan i branschen och innebar inget tillflode
till branschen. Darfor tas denna vag in i branschen inte i beaktande i rapporten.
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utbildas faktiskt kommer att finnas till forfogande for foretag inom maskinentre-
prenad — det vill saga 54 personer.

For att kunna bedoma om det kommer att finnas tillrackligt manga vag- och anlagg-
ningsarbetare i regionen om 5 ar, behover flera aspekter vigas in. ME:s medlems-
foretag fick i telefonintervjuerna ange hur manga anstillda de ar idag samt hur
manga anstallda de skulle behova om 5 ar (fler eller farre). Analysen visar att fore-
tagen bedomer att de kommer att behova ytterligare 29 procent fler vag- och an-
liggningsarbetare om 5 ar. For att riakna fram behovet av arbetskraft for hela bran-
schen i regionen, raknas fram hur manga vig- och anliaggningsarbetare det innebar
for hela branschen: namligen ca 3 546 personer. | dagslaget arbetar endast 2 749
vag- och anldaggningsarbetare inom branschen. Under de kommande 5 aren forvan-
tas 270 personer tillkomma som vag- och anlaggningsarbetare efter avslutad utbild-
ning inom maskinentreprenadbranschen. Samtidigt forvantas 223 vag- och anlagg-
ningsarbetare ga i pension. Sammantaget innebar det att det kommer att fattas

ca 750 vag- och anlaggningsarbetare om 5 ar.

REGION 3: ) )
PROGNOS FORVAG- OCHANLAGGNINGSARBETARE 5 AR FRAMAT

Prognos for behov av arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen om 5 ar:

3 546 personer

Arb.etskraft inom Prognos for infléde
masklnentreprenad- av arbetskraft till : °
branschen idag; maskinentreprenad — Brist om 5 ar:
+ -branschen — 750 personer

270 personer
(54 personer/ir)

2 749 personer

Kallor: SCB, Skolverket/SCB, Skolverket, Arbetsformedlingen, Liber samt 200 intervjuer med ME:s medlems-
foretag.

Prognosen bygger pa foljande antaganden:

e Antalet personer som star arbetsmarknaden till forfogande efter avslutad
utbildning fortsitter att ligga pa samma niva som i genomsnitt de senaste
5 aren®. Om antalet personer minskar, riskerar bristen pa vig- och anligg-
ningsarbetare att bli annu storre. Om antalet personer okar, kan bristen
pa personal minska.

e Maskinentreprenadbranschen lyckas attrahera personer som avslutar sin
utbildning. Idag arbetar 54 % av vag- och anlaggningsarbetarna inom maski-
nentreprenadbranschen. | analysen utgas fran att maskinentreprenadbran-
schen lyckas attrahera 54 % av de som utbildas och star arbetsmarknaden

3 For exakt berikningsunderlag, se respektive utbildningsgren ovan.
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till forfogande. Om foretagen rekryterar en mindre andel vag- och anlagg-
ningsarbetare, kan bristen pa arbetskraft bli storre. Om foretagen rekryte-
rar en storre andel viag- och anlaggningsarbetare, kan bristen pa arbets-
kraft minska.

De som arbetar som vag- och anlaggningsarbetare inom branschen idag,
gar i pension nar de uppnatt riktaldern (rekommenderad pensionsalder).
Om personerna gar i pension tidigare, riskerar bristen pa vag- och anlagg-
ningsarbetare att oka ytterligare. Om personerna gar i pension senare, kan
bristen pa personal minska.
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Region 4: Skane, Blekinge, Kalmar, Jonkoping, Kronoberg och Ostergotland

Anldggningsmaskinforare

Redan idag finns det en brist pa anlaggningsmaskinforare i regionen. ME:s medlems-
foretag fick i telefonintervjuerna ange hur manga anstillda de ar idag samt hur
manga anstallda de skulle behova vara (fler eller farre). Analysen visar att foretagen
idag skulle behova oka antalet anstallda anlaggningsmaskinforare med 7 procent.
For att rakna fram behovet av arbetskraft for hela branschen, raknas fram hur
manga anlaggningsmaskinforare det innebar for hela branschen i regionen: namligen
2 475 personer. | dagslaget arbetar endast 2 313 anlaggningsmaskinforare inom
branschen. Det innebar att det finns en brist pa ca 162 anliaggningsmaskinforare i
regionen.

REGION 4: )
AKTUELL KOMPETENSBRIST ANLAGGNINGSMASKINFORARE

Behov av arbetskraft inom Arbetskraft inom
maskinentreprenadbranschen maskinentreprenadbranschen o
idag: idag: Brist idag:
—p
162 personer
2 475 personer 2 313 personer

Kallor: Behov av arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen idag: Resultat fran 200 intervjuer med ME:s
medlemsforetag.

Arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen idag: SCB yrkesregistret.

Brist idag: Utrakning av skillnaden mellan behovet av arbetskraft och tillgianglig arbetskraft.
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Personer som vill bli anlaggningsmaskinforare kan utbilda sig bade via gymnasieut-
bildning, vuxenutbildning (Komvux), som foretagslarling samt arbetsmarknadsut-
bildning via Arbetsformedlingen. * | bilden nedan visas en uppskattning pa hur
manga personer som utbildas via varje utbildningstyp i regionen. 133 personer av-
slutar i snitt en gymnasieutbildning for att bli anliggningsmaskinforare varje ar. Ef-
ter tre ar bedoms |13 av dessa ha etablerat sig pa arbetsmarknaden. | snitt laser
70 personer yrkespaketet anlaggningsforare pa vuxenutbildningen och efter tva ar
beddms 41 av dessa ha etablerat sig pa arbetsmarknaden. 82 personer avslutar i
snitt en arbetsmarknadsutbildning for att bli anlaggningsmaskinforare varje ar. Efter
ett halvar bedoms 39 av dessa vara i arbete. Avslutningsvis avslutar i genomsnitt

I5 personer den yrkesteoretisk distansutbildningen via ME-skolan och star dirmed
arbetsmarknaden till forfogande. Totalt innebar detta att i genomsnitt 208 perso-
ner utbildas till anlaggningsmaskinforare varje ar.

) REGION 4.
ANLAGGNINGSMASKINFORARE: INFLODE AV ARBETSKRAFT

Genomshnittligt antal personer Genomsnittligt antal personer
som avslutar utbildningen per ar som star arbetsmarknaden
till forfogande

Grundutbildning pa 133 13

gymnaSieSkolan personer _— personer
Vuxenutbildning w — 4l o
personer personer Prognos for Prognos for inflode av
inflode av arbetskraft arbetskraft till
(alla branscher) ama  Maskinentreprenad-
branschen
Arbetsmarknads- 82 39 91 personer
Utb:?d:lr?g personer _— personer 208 personer pe
Foretagslarling™ I5

personer

Kallor: SCB, Skolverket/SCB, Skolverket, Arbetsférmedlingen, ME-skolan.
* For foretagslirling bygger statistiken pa hur manga som avslutat den teoretiska distansutbildningen. Ef-
tersom det inte finns statistik over hur manga som pabdrijat utbildningen, finns inget tal i det forsta ledet med.

Endast en del av alla anlaggningsmaskinforare arbetar inom maskinentreprenad-
branschen. Darfor kommer endast en del av de personer som utbildas att finnas
tillgangliga for att arbeta inom maskinentreprenadbranschen. Enligt SCB:s yrkesre-
gister arbetar 44 procent av anlaggningsmaskinforarna inom maskinentreprenad-
branschen. Darfor ar det rimligt att utga fran att endast 44 procent av de som

“ Ytterligare en vig in i branschen gar via validering. Vid en validering far en person visa sin kompe-
tens genom att svara pa fragor och genomféra praktiska dvningar som ar framtagna for ett specifikt
yrke. Pa sa sitt kan en person fa sin kompetens validerad. Det finns inte nagon statistik som visar
antalet personer som genomgar en validering av sin kompetens (validering av anlaggningsmaskinfo-
rare sker via BYN eller TYA). Dessa personer arbetar ofta redan i branschen och innebir inget till-
flode till branschen. Darfor tas denna vag in i branschen inte i beaktande i rapporten.
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utbildas faktiskt kommer att finnas till forfogande for foretag inom maskinentre-
prenad — det vill saga 91 personer.

For att kunna bedoma om det kommer att finnas tillrackligt manga anlaggningsma-
skinforare i regionen om 5 ar, behover flera aspekter vagas in. ME:s medlemsfore-
tag fick i telefonintervjuerna ange hur manga anstillda de ar idag samt hur manga
anstallda de skulle behéva om 5 ar (fler eller firre). Analysen visar att foretagen
bedomer att de kommer att behova ytterligare 24 procent fler anlaggningsmaskin-
forare om 5 ar. For att rikna fram behovet av arbetskraft for hela branschen i reg-
ionen, raknas fram hur manga anliaggningsmaskinforare det innebar for hela bran-
schen: namligen ca 2 868 personer. | dagslaget arbetar endast 2 313 anlaggningsma-
skinforare inom branschen. Under de kommande 5 aren forvantas 455 personer
tillkomma som anlaggningsmaskinforare efter avslutad utbildning inom maskinent-
reprenadbranschen. Samtidigt forvantas |66 anlaggningsmaskinforare ga i pension.
Sammantaget innebar det att det kommer att fattas ca 266 anlaggningsmaskinfo-
rare om 5 ar.

) ) REGION 4: ) . )
PROGNOS FOR ANLAGGNINGSMASKINFORARE 5 AR FRAMAT

Prognos for behov av arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen om 5 ar:

2 868 personer

Arbetskraft inom Prognos for inflode
maskinentrepirenad— av arbetskraft till - °
branschen idag: maskinentreprenad — Brist om 5 ar:
+ -branschen 266 personer

2 313 personer 455 personer
(91 personer/ar)

Kallor: SCB, Skolverket/SCB, Skolverket, Arbetsformedlingen, ME-skolan samt 200 intervjuer med ME:s med-
lemsforetag.

Prognosen bygger pa foljande antaganden:

e Antalet personer som star arbetsmarknaden till forfogande efter avslutad
utbildning fortsitter att ligga pa samma niva som i genomsnitt de senaste
5 aren*. Om antalet personer minskar, riskerar bristen pa anliggningsma-
skinforare att bli annu storre. Om antalet personer okar, kan bristen pa
personal minska.

e Maskinentreprenadbranschen lyckas attrahera personer som avslutar sin
utbildning. Idag arbetar 44 % av anlaggningsmaskinforarna inom maskinent-
reprenadbranschen. | analysen utgas fran att maskinentreprenadbranschen

*! For exakt berikningsunderlag, se respektive utbildningsgren ovan.
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lyckas attrahera 44 % av de som utbildas och star arbetsmarknaden till for-
fogande. Om foretagen rekryterar en mindre andel anlaggningsmaskinfo-
rare, kan bristen pa arbetskraft bli storre. Om foretagen rekryterar en
storre andel anlaggningsmaskinforare, kan bristen pa arbetskraft minska.

e De som arbetar som anlaggningsmaskinforare inom branschen idag, gar i
pension nar de uppnatt riktaldern (rekommenderad pensionsalder). Om
personerna gar i pension tidigare, riskerar bristen pa anlaggningsmaskinfo-
rare att oka ytterligare. Om personerna gar i pension senare, kan bristen
pa personal minska.

Vdg- och anldggningsarbetare

Redan idag finns det en brist pa viag- och anlaggningsarbetare i regionen. ME:s med-
lemsforetag fick i telefonintervjuerna ange hur manga anstillda de ar idag samt hur
manga anstallda de skulle behova vara (fler eller farre). Analysen visar att foretagen
idag skulle behova oka antalet anstallda vag- och anlaggningsarbetare med 4 pro-
cent. For att rakna fram behovet av arbetskraft for hela branschen, raknas fram
hur manga vag- och anlaggningsarbetare det innebar for hela branschen i regionen:
namligen 2 868 personer. | dagslaget arbetar endast 2 758 vag- och anlaggningsar-
betare inom branschen. Det innebar att det finns en brist pa ca |10 vag- och an-
laggningsarbetare i regionen.

REGION 4 )
AKTUELL KOMPETENSBRIST VAG- OCH ANLAGGNINGSARBETARE

Behov av arbetskraft inom Arbetskraft inom
maskinentreprenadbranschen maskinentreprenadbranschen o
idag: idag: Brist idag:
—
110 personer
2 868 personer 2 758 personer

Kallor: Behov av arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen idag: Resultat fran 200 intervjuer med ME:s
medlemsforetag.

Arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen idag: SCB yrkesregistret.

Brist idag: Utrakning av skillnaden mellan behovet av arbetskraft och tillganglig arbetskraft.
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Personer som vill bli vag- och anlaggningsarbetare kan utbilda sig bade via gymnasi-
eutbildning, vuxenutbildning (Komvux), som foretagslarling samt arbetsmarknads-
utbildning via Arbetsformedlingen. ** | bilden nedan visas en uppskattning pa hur
manga personer som utbildas via varje utbildningstyp i regionen. 76 personer av-
slutar i snitt en gymnasieutbildning for att bli vag- och anlaggningsarbetare varje ar.
Efter tre ar bedoms 59 av dessa ha etablerat sig pa arbetsmarknaden. | snitt laser
9 personer yrkespaketet viag- och anlaggningsarbetare pa vuxenutbildningen och
efter tva ar bedoms 5 av dessa ha etablerat sig pa arbetsmarknaden. 22 personer
avslutar i snitt en arbetsmarknadsutbildning for att bli vag- och anlaggningsarbetare
varje ar. Efter ett halvar bedoms 10 av dessa vara i arbete. Avslutningsvis paborjar i
genomsnitt 18 personer den yrkesteoretiska distansutbildningen via Liber varje ar.
| genomsnitt avslutar 15 personer utbildningen och star dirmed arbetsmarknaden
till forfogande. Totalt innebar detta att i genomsnitt 89 personer utbildas till vag-
och anlaggningsarbetare i regionen varje ar.

) ) REGION4:
VAG- OCHANLAGGNINGSARBETARE: INFLODE AV ARBETSKRAFT

Genomsnittlige antal personer Genomsnittligt antal personer
som avslutar utbildningen per ar som star arbetsmarknaden
till forfogande

Grundutbildning pa 76 59
gymnasieskolan personer personer
Vuxenutbildning ? — 9 o
personer personer Prognos for Prognos for inflode av
inflode av arbetskraft arbetskraft till
(alla branscher) ame  Maskinentreprenad-
branschen
Arbetsmarknads- = —_— 10 89 48 personer
utb|ldn|ng personer personer Personer
Foretagslarling 18 15

personer personer

Kallor: SCB, Skolverket/SCB, Skolverket, Arbetsformedlingen, Liber.

Endast en del av alla vag- och anlaggningsarbetare arbetar inom maskinentrepre-
nadbranschen. Darfor kommer endast en del av de personer som utbildas att fin-
nas tillgangliga for att arbeta inom maskinentreprenadbranschen. Enligt SCB:s yr-
kesregister arbetar 54 procent av anlaggningsmaskinforarna inom maskinentrepre-
nadbranschen. Darfor ar det rimligt att utga fran att endast 54 procent av de som

“ Ytterligare en vig in i branschen gar via validering. Vid en validering far en person visa sin kompe-
tens genom att svara pa fragor och genomféra praktiska dvningar som ar framtagna for ett specifikt
yrke. Pa sa sitt kan en person fa sin kompetens validerad. Det finns inte nagon statistik som visar
antalet personer som genomgar en validering av sin kompetens (validering av vig- och anlaggnings-
arbetare sker via BYN). Dessa personer arbetar ofta redan i branschen och innebar inget tillflode
till branschen. Darfor tas denna vag in i branschen inte i beaktande i rapporten.
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utbildas faktiskt kommer att finnas till forfogande for foretag inom maskinentre-
prenad — det vill saga 48 personer.

For att kunna bedoma om det kommer att finnas tillrackligt manga vag- och anlagg-
ningsarbetare i regionen om 5 ar, behover flera aspekter vigas in. ME:s medlems-
foretag fick i telefonintervjuerna ange hur manga anstillda de ar idag samt hur
manga anstallda de skulle behova om 5 ar (fler eller farre). Analysen visar att fore-
tagen bedomer att de kommer att behova ytterligare 29 procent fler vag- och an-
liggningsarbetare om 5 ar. For att riakna fram behovet av arbetskraft for hela bran-
schen i regionen, raknas fram hur manga vig- och anliaggningsarbetare det innebar
for hela branschen: namligen ca 3 558 personer. | dagslaget arbetar endast 2 758
vag- och anldaggningsarbetare inom branschen. Under de kommande 5 aren forvan-
tas 240 personer tillkomma som vag- och anlaggningsarbetare efter avslutad utbild-
ning inom maskinentreprenadbranschen. Samtidigt forvantas 225 vag- och anlagg-
ningsarbetare ga i pension. Sammantaget innebar det att det kommer att fattas

ca 785 vag- och anlaggningsarbetare om 5 ar.

L REGION 4: . .
PROGNOS FORVAG- OCH ANLAGGNINGSARBETARE 5 AR FRAMAT

Prognos for behov av arbetskraft inom maskinentreprenadbranschen om 5 ar:

3 558 personer

Arb_etskraft inom Prognos for inflode
masklnentrepirenad- av arbetskraft till : °
branschen idag; maskinentreprenad — Brist om 5 ar:
+ -branschen — 785 personer

240 personer
(48 personeriar)

2 758 personer

Kallor: SCB, Skolverket/SCB, Skolverket, Arbetsformedlingen, Liber samt 200 intervjuer med ME:s medlems-
foretag.

Prognosen bygger pa foljande antaganden:

e Antalet personer som star arbetsmarknaden till forfogande efter avslutad
utbildning fortsitter att ligga pa samma niva som i genomsnitt de senaste
5 dren®. Om antalet personer minskar, riskerar bristen pa vig- och anligg-
ningsarbetare att bli annu storre. Om antalet personer okar, kan bristen
pa personal minska.

e Maskinentreprenadbranschen lyckas attrahera personer som avslutar sin
utbildning. Idag arbetar 54 % av vag- och anlaggningsarbetarna inom maski-
nentreprenadbranschen. | analysen utgas fran att maskinentreprenadbran-
schen lyckas attrahera 54 % av de som utbildas och star arbetsmarknaden

“ For exakt berikningsunderlag, se respektive utbildningsgren ovan.
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till forfogande. Om foretagen rekryterar en mindre andel vag- och anlagg-
ningsarbetare, kan bristen pa arbetskraft bli storre. Om foretagen rekryte-
rar en storre andel viag- och anlaggningsarbetare, kan bristen pa arbets-
kraft minska.

De som arbetar som vag- och anlaggningsarbetare inom branschen idag,
gar i pension nar de uppnatt riktaldern (rekommenderad pensionsalder).
Om personerna gar i pension tidigare, riskerar bristen pa vag- och anlagg-
ningsarbetare att oka ytterligare. Om personerna gar i pension senare, kan
bristen pa personal minska.
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Foretagens insatser for att sakra tillgangen pa arbetskraft

Foretagen i maskinentreprenadbranschen arbetar redan idag aktivt for att rekry-
tera personal och behilla befintlig personal genom att skapa bra forutsattningar pa
foretaget. Att skapa bra arbetsforhallande ar avgorande for att kunna sakra till-
gangen till arbetskraft. | en bransch som traditionellt praglats av langa pendlings-
strackor, oregelbundna arbetstider och samt veckopendling, blir det annu viktigare
att aktivt arbeta for att vara en modern och attraktiv arbetsplats.

Rekrytering av ny personal

Foretagen anvander idag olika kanaler och tillvagagangssatt for att na potentiella
medarbetare. En stor del av foretagen vander sig aktivt till elever: 71 procent av
foretagen erbjuder praktikplatser for att pa sikt kunna rekrytera personal. De f6-
retag som erbjuder praktikplatser framhaver att det ar ett bra satt att rekrytera
personal pa sikt. Foretaget far mojlighet att se vad personen kan och kan avgora
om personen skulle passa i rollen och pa foretaget. De foretag som idag inte erbju-
der praktikplatser framhaller framst att de inte har tid samt att de arbetar pa olika
orter, vilket gor det svart att ta emot praktikanter.

Ca |7 procent av foretagen gor besok pa skolor, star pa gymnasiemassor etc.
Marknadsforing, bade via sociala medier (38 %) och via foretagets hemsida (31 %)
ar ocksa viktiga kanaler for att na ut. Dessutom ar foretagens kontakter en viktig
kalla for att na ut till nya medarbetare (40 %). Det ar ett satt att rekrytera perso-
ner som kanske inte i ett forsta steg sjalvmant aktivt soker jobb.

Hur arbetar ni i dagslaget for att na potentiella
medarbetare?

Erbjuder praktikplatser I 7 | %
Kontakter G 407%
Aktiv kommunikation via sociala medier I 38%
Marknadsforing pa var hemsida G 3| %
Besok pa skolor, gymnasieméssor etc. I |7%
Intresseanmélan I | 1%
Annonsering av tjanster hos Arbetsformedlingen I | |%
Erbjuder larlingsutbildning via ME-skolan el.likn. I 9%

Annonsering av tjdnster pa LinkedIn, InDeed etc. NN 8%

Annat EEEE |0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kalla: Intervjuer med ME:s medlemsforetag. Bas: 200
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For att foretagen ska kunna rekrytera kompetent personal framover, ar det viktigt
att alltfler foretag anvander sig av flera olika insatser for att na ut till potentiella
medarbetare. Detta blir annu viktigare, nar bristen pa arbetskraft forvantas oka.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

| stort sett alla foretag, 91 procent, arbetar aktivt med den organisatoriska och so-
ciala arbetsmiljon (OSA-fragor). Det handlar fraimst om att framja ett trivsamt och
inkluderande arbetsklimat samt att forebygga till exempel krankande sarbehandling.

Jobbar ni aktivt med den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon (OSA-fragor)?
9%

9" \

= Nej

91%

Kalla: Intervjuer med ME:s medlemsforetag. Bas: 200

Foretagen arbetar med OSA-fragor pa flera olika sitt. 79 procent av foretagen ge-
nomfor aterkommande medarbetarundersokningar, for att till exempel fa ater-
koppling kring hur medarbetarna upplever arbetsplatsen. 70 procent av foretagen
erbjuder gemensamma aktiviteter for alla anstillda. De mer formella atgarderna —
att ha en strategi for att forbattra arbetsmiljon (67 %) samt att erbjuda utbildningar
inom omradet (37 %) ar nagot mer ovanligt. De som svarat “annat” anger framst
att de har en dialog med sina medarbetare ute pa arbetsplatsen, vid personalmdten
etc.

Hur jobbar ni med den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon (OSA-fragor)?
Aterkommande medarbetarundersokningar NN 79%
Gemensamma aktiviteter med alla anstillda [ NN 707
Strategi for att forbattra arbetsmilion NG 47%
Utbildningar inom omradet NN 37%
Annat I 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Kalla: Intervjuer med ME:s medlemsforetag. Bas: 182
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Forutom att skapa en bra organisatorisk och social arbetsmiljo, kan foretagen er-
bjuda sina anstallda olika formaner, for att vara en fortsatt attraktiv arbetsplats. Av
de tillfragade foretagen, angav 92 procent att de erbjuder friskvardsbidrag och/eller
friskvardstimme. Dessutom erbjuder 67 procent av foretagen gemensamma aktivi-
teter for alla anstillda. Aven vidareutbildning (59 %) och tjinstebil (58 %) erbjuds
av over halften av foretagen. Knappt halften av foretagen erbjuder flexibla arbetsti-
der i den man det ar mojligt. Hemarbete spelar en begransad roll — 14 procent av
foretagen erbjuder detta i den man det ar maojligt. De foretag som angett “annat”
niamner framst telefon, sjukvardsforsakring, halsoundersokning, tillgang till mas-
sor/kiropraktor samt mojligheten att fa lana hem maskinerna.

Vilka formaner erbjuder ni
era medarbetare i dagslaget?

Friskvardsbidrag/Friskvardstimme [N 52%
Gemensamma aktiviteter for alla anstillda [N 7%
Vidareutbildning N 59%
Tjanstebil NG 55
Flexibla arbetstider (i den man det ar majligt) NG 438%
Hemarbete (i den man det ar mojligt) [ 14%
Inget av ovanstdende | 2%

Annat I 22%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kalla: Intervjuer med ME:s medlemsforetag. Bas: 200

Foretagen fick aven fragan vad de skulle behova for stod for att battre kunna ar-
beta med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Ett fatal av foretagen sva-
rade pa fragan och angav framst att de garna skulle vilja fa tips och inspiration fran
andra foretag samt att de skulle vilja ha tillgang till radgivning.

Slutligen fick foretagen en oppen fraga om det finns nagot kring kompetensforsory-
ning som de onskar fa hjilp med av ME. Knappt 3 av 4 foretag svarade att de att de
inte behover/onskar stod. Av de foretag som vill ha stod av ME namner de framst
att de vill ha en oversikt av vilka kurser som finns tillgangliga, att de onskar fler di-
gitala kurser samt utbildningar pa engelska och polska. Enstaka foretag namner
ocksa inom vilka omraden de 6nskar se utbildningar/kurser, nimligen: svetsning,
maskinvard, KMA, trafiksakerhet, utbildning for krossmaskinister, borrkort, utbild-
ningar for vag- och anlaggningsarbetare samt mobilkranforarutbildning. Utover ut-
bildning, lyfter foretagen att de onskar fa hjilp med att stirka tillgangen till

69



arbetskraft. Hir namner foretagen bade overgripande atgarder for att hoja bran-
schens status och att oka antalet personer som utbildas, samt direkt stod i rekry-
teringsprocesser. Slutligen lyfte foretagen att de onskar hjilp med radgivning i spe-
cifika fragor. Det handlar har frimst om arbetsmiljofragor och KMA.
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Slutsatser

Maskinentreprenadbranschen ar en viktig del av samhallsbyggnadssektorn och lag-
ger grunden for samhallets infrastruktur, byggnader mm. De kommande aren for-
vantas investeringarna i infrastruktur oka kraftigt och aven investeringarna i hus-
byggnad oka. For att kunna mota det har behovet, behover branschen vaxa.

Resultaten av undersdkningen visar dock att det redan idag finns en genomgaende
brist pa arbetskraft inom branschen. Detta giller alla yrkesgrupper utom KMA
(kvalitets-, miljo- och arbetsmiljoansvarig), dar tillgangen pa arbetskraft bedoms
vara tillracklig. Mest oroande ar att det finns en pataglig arbetskraftsbrist bade for
anlaggningsmaskinforare och vag- och anlaggningsarbetare — de tva yrkesgrupper
som utgor stommen i branschen. Redan idag saknas ca 700 anlaggningsmaskinfo-
rare och ca | 500 vag- och anlaggningsarbetare.

Tittar man framat, visar prognosen tydligt att foretagen planerar att expandera sin
verksamhet, vilket ligger i linje med 6kade infrastrukturinvesteringar, underhallsbe-
hov inom VA och en aterhamtning for husbyggnadsinvesteringarna. Foretagen be-
domer att de under de kommande fem aren behover oka sin personalstyrka med
24 procent anlaggningsmaskinforare och 29 procent vag- och anlaggningsarbetare.
Prognosen visar tydligt att om inflodet till branschen inte okar, kommer det att fin-
nas en mycket stor arbetskraftsbrist inom bada yrkesgrupper om 5 ar. Prognosen
forutspar att det kommer att saknas ca | 500 anlaggningsmaskinforare och

ca 3 000 vag- och anlaggningsarbetare.

For att kunna mota det behovet och undvika en (omfattande) arbetskraftsbrist, be-
hover flera atgarder vidtas.

- For det forsta behover inflodet till branschen oka, dvs. att fler personer
star arbetsmarknaden till forfogande efter avslutad utbildning. Det har inne-
bar att inflodet till branschen behover starkas i varje led. Det behover fin-
nas fler mojligheter att valja en utbildning som leder in i branschen, dvs. fler
utbildningsplatser i alla ME:s regioner. Sedan behover det bli en storre an-
del av personerna som paborjar en utbildning som ocksa avslutar utbild-
ningen. Sist, men inte minst, behover andelen personer som sedan viljer att
arbeta inom maskinentreprenadbranschen bli storre.

- De personer som idag arbetar i branschen behover stanna kvar i bran-
schen. Det galler darmed att undvika att personer byter bransch.

For att uppna detta behdver flera aktorer agera. Det finns redan idag en arbets-
kraftsbrist i alla ME:s regioner och den forvantas vaxa kraftigt de kommande fem
aren. Det kravs darfor fler utbildningsplatser i alla ME:s regioner. Dessutom kravs
det ett dnnu storre engagemang fran foretagen: dels for att knyta kontakter till de
personer som viljer att utbilda sig, men ocksa for att halla kvar den personal man
har idag. Det kan handla bade om att starka kommunikationen kring foretagets ar-
bete, erbjuda praktikplatser och larlingsutbildning, erbjuda formaner till de an-

stillda osv. Branschen priaglas av sma foretag med begransade resurser och att
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ytterligare starka de har atgarderna ar utmanande for foretagen. Trots detta blir
det avgorande att alla foretag i branschen arbetar att vara en attraktiv arbetsgivare.
Ett proaktivt arbete for att behalla och rekrytera personal gar inte att vilja bort.
Har kan ME som branschorganisation vara ett stod for foretagen och bland annat
erbjuda fortsatt radgivning, utbildning samt sprida goda exempel pa atgarder.

En av utmaningarna ar att det har behover ske i en kontext dar det redan idag
finns en arbetskraftsbrist inom manga sektorer. Det betyder att aven andra foretag
och sektorer kommer att forstarka sina insatser for att rekrytera arbetskraft — det
forvantas darmed bli en storre konkurrens om arbetskraften.

Foretagen och branschen i stort kommer samtidigt att behova gora en kompetens-
hojning hos befintlig personal, for att deras kunskap ska omfatta ny teknik och nya
arbetssatt som foljer av okad digitalisering och automatisering. Det har blir essen-
tiellt for att den befintliga personalen ska kunna mota kompetenskraven framover.
Man behéver alltsa som foretag och bransch jobba aktivt pa tva fronter — kompe-
tensutveckla befintlig personal i en snabbare takt an tidigare och samtidigt arbeta
intensivt for att kunna rekrytera nya personer till branschen.
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Appendix

A: Telefonintervjuer med ME:s medlemsforetag, beskrivande statistik

Nedan presenteras bakgrundinformationen om de foretag som deltog i foretagsin-

tervjuerna med ME:s medlemsforetag. 77 procent av personerna som intervjuades
ar VD, platschef eller arbetsledare. 14 procent ar ansvarig for rekrytering/HR-chef.

Resterande personer var projektledare, (del)agare, ekonomiansvarig etc.

Vilken ar din

= VD/Platschef/Arbetsledare
= Ansvarig for rekrytering/HR-chef
= Projektledare

= Annan

roll pa foretaget!?

8%
1%

14%

77%

Kalla: Intervjuer med 200 av ME:s medlemsforetag. Bas: 200

Foretagen ar aktiva inom en bredd av branscher, med fokus pa mark- och grundar-
beten (47 %), allmannyttiga anlaggningsarbeten for varme, vatten och avlopp (40 %)
samt anlaggning av vagar och motorvagar (27 %).

Inom vilka delbranscher ar ni framfor allt verksamma?

Mark- och grundarbeten

Allmannyttiga anlaggningsarbeten for varme,
vatten och avlopp

Anliggning av vagar och motorvagar
Ovriga anliggningsarbeten

Anlaggningsarbeten for el och telekommunikation

Uthyrning av bygg- och anlaggningsmaskiner med
forare

Anlaggning av jarnvagar och tunnelbanor
Rivning av hus och byggnader
Anlaggning av broar och tunnlar

Annat

I 4 7%
I 40%
I 27%

I 7%

I (6%

I (4%

I %

B 2%

B 2%

I 8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Kalla: Intervjuer med 200 av ME:s medlemsforetag. Bas: 200
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B: Sektortillhorighet for anlaggningsmaskinforare och vag- och
anlaggningsarbetare

Endast en del av anlaggningsmaskinforarna och vag- och anlaggningsarbetarna arbe-
tar inom maskinentreprenadbranschen. For att ge en bild av inom vilka branscher
respektive yrkesgrupp framst arbetar inom, har SCB:s yrkesregister analyserats.

56 procent av anlaggningsmaskinforarna arbetar inom byggverksamhet, majoriteten
inom maskinentreprenadbranschen. Andra viktiga sektorer for yrkesgruppen ar
transport och magasinering (21 %), tillverkning och utvinning (10 %) samt foretags-
tjanster (5 %).

Antal anstallda anlaggningsmaskinforare
inom respektive sektor
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Kalla: SCB, yrkesregistret. Analys: Navet Analytics.
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Vag- och anlaggningsarbetarna arbetar framst inom byggverksamhet och en majori-
tet arbetar har inom maskinentreprenadbranschen. Andra viktiga sektorer ar fore-
tagstjanster (7 %), tillverkning och utvinning (4 %) samt energiforsorjning, miljo-

verksamhet (4 %).

Antal anstallda vag- och anlaggningsarbetare
inom respektive sektor
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Kalla: SCB, yrkesregistret. Analys: Navet Analytics.
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C: Yrkesintyg via BYN

BYN* utfirdar yrkesbevis for de personer som avslutat en utbildning samt genom-
fort sin kvalificeringstid hos en arbetsgivare. Yrkesbevis utfardas inte automatiskt,
utan personen ifraga behdver anséka om sitt yrkesbevis hos BYN. Enligt bedom-
ningar i djupintervjuerna, ar det endast en del av de som avslutar sin utbildning och
sin kvalificeringstid som ansoker om ett yrkesbevis. Aven om kraven fran upp-
dragsgivare stiger pa att alla ska ha ett yrkesbevis, finns fortfarande en betydande
andel personer inom yrkena anlaggningsmaskinforare och vag- och anlaggningsar-
betare som inte har ett yrkesbevis, trots att de har den kompetens som kravs. Pa
grund av att alla inte ansoker om yrkesbevis, har den statistiken inte legat till grund
for bedomningen av inflodet av arbetskraft i branschen, utan redovisas i appendix.

Statistiken visar de personer som nu har avslutat sin kvalificeringstid och har ett
yrkesbevis. | genomsnitt utfairdar BYN 557 yrkesbevis per ar for anlaggningsma-
skinforare. Det bor dock noteras att trenden ar negativ — antalet yrkesbevis som
utfirdas per ar har sjunkit de senaste 5 aren.

Utfardade yrkesbevis fran BYN,
anlaggningsmaskinforare
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| genomsnitt utfirdar BYN 133 yrkesbevis per ar for vig- och anldggningsarbetare.
Aven inom den hir yrkesgruppen ir trenden tydligt negativ, med sjunkande antal
utfardade yrkesbevis per ar.

Utfardade yrkesbevis fran BYN,
vag- och anlaggningsarbetare
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* Aven TYA (Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonimnd) utfirdar utbildningsintyg och yrkes-
bevis for anlaggningsmaskinforare. TYA och BYN erkanner varandras yrkesbevis. Antalet yrkesbe-
vis som utfirdas av TYA redovisas dock inte har. Detta pa grund av att TYA erbjuder en stdrre va-
riation av kurser och utbildningar i olika langd. Det innebar att detta inte alltid ar jamforbart med
BYN:s yrkesbevis.
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