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Stadgar for Maskinentreprendrerna
Antagna pa extra stimma den 28 oktober
2021.

Stadgar

§ 1 Forbundets andamal

Maskinentreprendrerna (ME) dr ett bransch- och arbetsgivarforbund inom féreningen
Svenskt Naringsliv.

Forbundet har till uppgift att i enlighet med dessa och féreningen Svenskt Naringslivs
stadgar tillvarata och frimja sina medlemmars gemensamma intressen som foretag och
arbetsgivare.

Férbundet har till uppgift;

att bevaka och paverka i bransch- och arbetsmarknadspolitiska fragor.
att verka for fri foretagsamhet och marknadsekonomi.

att fungera som remissorgan vad géller lagar och férordningar.

att tillhandahalla juridisk och ekonomisk radgivning.

att verka for god utbildning i branschen.

att fraimja kostnadseffektiva upphandlingsprocesser.

att stodja medlemmarnas marknadsforing.

att verka for god 16nsamhet i branschen.

att noga folja och paverka den tekniska utvecklingen i branschen.

att verka for en god arbetsmiljo och yttre miljo.

att verka for en god affarsetik och kollegial samvaro.

att sprida kdnnedom om branschens betydelse i samhallet.

att halla medlemmarna vélinformerade i bransch- och arbetsgivarfragor.

§ 2 Forbundets organisation

Forbundet leds av en forbundsstyrelse.

Forbundet ska ha ett nationellt kansli.

Forbundet indelas i regioner. Férbundsstyrelsen faststéller forbundets regionindelning.
Regionernas verksambhet styrs genom instruktion faststélld av férbundsstyrelsen.

§ 3 Medlemskap och intrade
Medlemskap i forbundet kan av forbundsstyrelsen beviljas foretag, som bedriver yrkes-

massig entreprenadverksamhet med mobila arbetsmaskiner och tillhérande fordon el-
ler darmed likartad eller sammanhéngande verksamhet.
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Ansokan om intrdde i forbundet ska pa @ndamalsenligt satt skickas till forbundet. S6kan-
den ska godkénna férbundets och féreningen Svenskt Naringslivs stadgar.

Ansokan ska innehélla uppgift om antalet i verksamheten sysselsatta arbetstagare samt
den 16nesumma som medlemmen utbetalat under det foregaende kalenderaret. For-
bundsstyrelsen kan besluta om att ansékan ska innehélla ytterligare uppgifter.

Medlem i férbundet &r skyldig att samtidigt vara medlemsforetag i foreningen Svenskt
Naéringsliv och folja dess stadgar och de sdrskilda avtal som trdffas mellan foreningen
Svenskt Naringsliv och férbundet.

Medlem i forbundet &r skyldig att folja forbundets stadgar och forbundsstyrelsens beslut
samt uppfylla, f6lja och tillimpa vid var tid géllande och av forbundsstyrelsen beslutade
kriterier for medlemskap.

§ 4 Medlemskapets omfattning

Arbetsgivares medlemskap i forbundet omfattar all verksamhet och samtliga arbetstagare
som &r anstéllda i verksamheten som anslutits till forbundet. Férbundsstyrelsen kan be-
vilja undantag fran denna regel.

Medlem som soker eller har beviljats medlemskap ar skyldig att pa begaran av forbundet
eller foreningen Svenskt Naringsliv uppge om och i vilken omfattning medlemmen driver
annan rorelse. Forbundsstyrelsen kan begéra att medlem soker intrade i forbundet dven
for sadan rorelse.

8§ 5 Avgifter

Ordinarie avgift

Férbundsavgiften berdknasiférhallande till denlonesumma som medlemmen under foregéen-
de kalenderar utbetalat i den verksamhet som omfattas av medlemskapet, dock lagst grundav-
gift. Férbundsstyrelsen far limna narmare foreskrifter rérande Idnesummans berakning.

Avgifter vid koncernférhallande
I ett koncernforhallande betalar koncernmodern 100 % av den ordinarie medlemsavgiften.

For foretag ingdende i en koncern betalar koncernmodern 100 % av medlemsavgiften,
forutsatt att koncernmodern har en lonesumma om minst uppgaende till 75 pris-
basbelopp. Avgiften fér koncernmodern betalas salunda fullt ut enligt avgiftssystemet.
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Varje dotterbolag ingaende i samma koncern som koncernmodern, betalar en reducerad
avgift om 50 % av Ionesumman, dock minst en avgift om ett halvt basbelopp per ar. Detta
under forutsattning att samtliga dotterbolag som har en verksamhet som faller under § 3
i stadgarna ansluts till férbundet.

Avgifter till Svenskt Naringsliv
Forutom de avgifter som medlem ska betala till férbundet enligt férbundsstimmans be-
slut ska medlemmen betala avgift till Svenskt Naringsliv i enlighet med dess stadgar.

Sarskilda avgifter
Forbundsstyrelsen kan besluta att utta viss avgift eller bedriva viss verksamhet i bolags-
form for vilken medlemsforetag ar skyldiga att betala sarskild avgift.

§ 6 Forbundets organ

Forbundets nationella organ ar forbundsstdmma, forbundsstyrelse, valberedning, bered-
ningsutskott samt revisorer.

Forbundets regionala organisation bestar av regionstimma, regionstyrelse och regional
valberedning.

§ 7 Forbundsstamma
Ordinarie férbundsstamma
Forbundets ordinarie forbundsstdmma ska hallas arligen fore juni manads utgang.

Tid, plats och sitt for genomforandet faststélls av forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan besluta att forbundsstaimman vart fjarde ar sarskilt ska behandla
framtidsfragor och férbundets verksamhetsinriktning.

Kallelse till ordinarie forbundsstimma ska distribueras till medlemmarna pa @ndamal-
senligt satt senast tva manader fore stimman.

Senast 14 dagar fore forbundsstimman ska en dagordning 6ver de drenden som ska be-
handlas distribueras till medlemmarna pa andamalsenligt satt.
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Extra forbundsstamma

Extra forbundsstimma ska hallas da styrelsen eller revisorerna sa anser nodvéandigt eller da
minst en tiondel (1/10) av antalet forbundsmedlemmar {or visst angivet &ndamal skriftligt
begir detta.

Kallelse till extra forbundsstimma och dagordning 6ver de drenden som ska behandlas ska
distribueras till medlemmarna pa &ndamalsenligt séitt senast 14 dagar fore forbundsstamman.

Kréaver ett drende skyndsam behandling far kallelse till extra forbundsstamma dga rum med
kortare varsel, dock minst tre dagar. I sadant fall behover endast stammoombuden kallas.

Férbundsstdmmans genomférande

Vid ordinarie forbundsstimma ska féljande drenden forekomma:

Forbundsstammans 6ppnande.

Granskning av fullmakter och faststidllande av rostlangd.

Fraga om forbundsstamman blivit behorigen utlyst.

Val av stimmoordfdrande, sekreterare samt tva rostraknare tillika justeringspersoner
Forbundsstyrelsens verksamhetsberittelse inkluderande arsredovisning.
Revisorernas berittelse.
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Faststéllande av resultat- och balansrdkning samt fraga om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen och verkstéllande direktoren.
8. Propositioner och motioner vilkas behandling av férbundsstyrelsen hanskjutits till
forbundsstaimman.
9. Beslut om erséttningar till fértroendevalda.
10. Beslut om avgifter till férbundet och eventuellt avsattande till forbundets konfliktfond.
11. Bestaimmande av antal férbundsstyrelseledaméter.
12. Val av forbundsstyrelseledamoter for en tid av 2 ar.
13. Val av féorbundsstyrelseordférande och vice ordférande for en tid av 1 ar
14. Val av revisorer och suppleanter for en tid av 1 ar.
15. Val av erforderliga utskott for beredning av fragor till nasta ordinarie férbundsstamma.
16. Val, i forekommande fall, av ledamot och suppleanter i féreningen
Svenskt Naringslivs styrelse.
17. Val av ombud vid féreningen Svenskt Naringslivs stimma.
18. Val av valberedning och dess ordférande samt beredningsutskott for en tid av 2 ar.
19. Ovriga fragor
20. Avslutning.

Annat drende far inte tas upp till beslut pa férbundsstimman utan samtycke av samtliga
rostberattigade och pa férbundsstimman néarvarande stimmoombud.

Arende far dock tas upp om det omedelbart foranleds av arsredovisningen eller revisionsberét-
telsen eller star i omedelbart sammanhang med drende som finns upptaget pa dagordningen.
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§ 8 Motioner

Medlem av forbundet kan genom motion till férbundsstamman fa fraga upptagen tillbehandling.
Motioner till ordinarie forbundsstdmma ska vara forbundet tillhanda senast 30 dagar fore
staimman. Motioner och forbundsstyrelsens yttrande dver motionen samt forbundssty-
relsens propositioner ska distribueras pa dndamalsenligt satt till stimmoombuden sam-
tidigt med dagordningen.

8 9 Representation och rostrétt vid forbundsstamma

Vid forbundsstimma dger varje stimmoombud en rost.

Stammoombud utses enligt § 10 a.

Staimmoombud kan med skriftlig fullmakt rosta for hogst tva ytterligare stimmoombud
som sjélva inte kan ndrvara.

Stammoombudens namn, adress och telefonnummer ska vara forbundet tillhanda senast
30 dagar fore forbundsstamman.

Varje medlem har rétt att ndrvara pa forbundsstimma. Medlem som inte dr stimmoombud
har yttranderétt men inte rostrétt.

All réstning sker 6ppet, om inte sluten omrostning begérs.
Dér inte annat ar foreskrivet bestims forbundsstimmans beslut genom enkel rostovervikt.

Vid lika antal rostande pa émse sidor har stimmoordféranden utslagsrost. Detta giller
inte vid personval da utslaget avgors genom lottning.

§ 10 a Regionstamma
Regionstimma ska hallas arligen senast tva manader fore férbundsstimman. Tid, plats
och sétt for genomfdrandet faststélls av regionstyrelsen. Till regionstimma ska samtliga

medlemmar med site inom regionen kallas.

Medlem som vill uppta fraga till behandling pa regionstdimma ska senast 30 dagar fore
regionstimman skriftligen anmala detta till regionstyrelsen.

Kallelse till regionstimma ska distribueras till medlemmarna pa &ndamalsenligt satt senast
tvd manader fore regionstimman.
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Senast 14 dagar fore regionstaimman ska en dagordning 6ver de drenden som ska behandlas
distribueras till medlemmarna péa d&ndamalsenligt satt.

Regionstdmmans genomférande

Vid regionstdmma ska féljande drenden férekomma:

Regionstimmans dppnande.

Granskning av fullmakter och faststdllande av rostlangd.

Fraga om regionstimman blivit behdrigen utlyst.

Val av stimmoordférande, sekreterare samt tva rostraknare tillika justeringspersoner.
Faststallande av dagordning.

Val av styrelseledaméter och suppleanter for en tid av 2 ar.

Val av ordférande for en tid av 1 ar.

Val av valberedning for en tid av 2 ar och dess ordférande for en tid av 1 ar.

O ® NN

Val av ombud till forbundsstimma.

—_
(==}

. Ovriga fragor fran medlemmar inlimnade senast 30 dagar fore motet.

—_
—_

. Avslutning.

Annat drende far inte tas upp till beslut pa regionstimman utan samtycke av samtliga
rostberdttigade och pa regionstimman narvarande medlemmar.

Val av stammoombud, representation och rostréatt pa regionsstamma
Regionstdimma ska utse 15 stimmoombud till férbundsstdmman. Varje lan bor vara
representerat.

Varje medlem har en rést och vid regionstimman fattas beslut genom enkel rostovervikt.
Rostning sker ppet, om inte sluten omrdstning begars.

Medlem som inte betalat forfallna avgifter till forbundet har inte rostrétt.

Medlem kan med skriftlig fullmakt rosta for hogst tva ytterligare medlemmar som sjélva
inte kan ndrvara.

Vid regionstimma far ingen rdsta for mer dn en tiondel av det vid stimman representerade
rostetalet.

Ar antalet rostande lika pa mse sidor, avgors val genom lottning, annars géller den mening
som stimmoordféranden foretrader.

Stadgar

§ 10 b Regionstyrelse

Regionstyrelsen bestar av regionordforande samt 6-8 ledamoter jamte 2 suppleanter.
I regionstyrelsen bor varje lan inom regionen vara representerat.

Regionordférande viljs av regionstimman f6r en tid av 1 ar och ledamoter foren tid av2 ar.
Regionstyrelsen utser inom sig Lansrepresentanter.
§ 10 ¢ Regional valberedning

Pa regionstimma viéljs valberedning for en tid av 2 ar. Valberedningen ska omfatta 5
ledaméter.

§ 11 Férbundets styrelse och forvaltning

Forbundsstyrelsen bestar av 9 ledaméter inklusive ordférande, jamte verkstéllande
direktoren. Forbundsstyrelsen har sitt site i Stockholm.

Inom forbundet ska finnas en verkstillande direktor. Verkstillande direktoren utses av
forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan darutover adjungera en (1) extra ledamot.
Pa forbundsstimma véljs ordfdrande samt vice ordfdrande for en tid av 1 ar.

Pa forbundsstamma véljs 6vriga forbundsstyrelseledaméter, varje region ska representeras av
2 ledamdter for en tid av tva ar. Halva antalet eller vid ojamnt antal, det antal som &r narmast
6ver hilften, avgér vid varje ordinarie forbundsstimma. Avgéende ledamot kan atervaljas.

Forbundsstyrelsen sammantréder pa kallelse av féorbundsordféranden eller verkstallande
direktoren.

Forbundsstyrelsen ar beslutsfor nar mer an halften av hela antalet forbundsstyrelseledamo-
ter ar narvarande. Inom férbundsstyrelsen har varje ledamot en rost. Som férbundsstyrel-
sens beslut géller den mening som flertalet av de rostande foretrader. Vid lika rostetal
den mening férbundsordféranden bitrader.
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§ 12 Forbundsstyrelsens aligganden

Det dligger forbundsstyrelsen

att i samrad med foreningen Svenskt Naringsliv handlagga kollektivavtalsfragor inom
forbundets omrade och dven vidta dtgarder med anledning av forestaende eller
pagaende strejk, lockout eller annan kollektiv stridsatgard,

att arbeta for utvecklingen av forbundets bransch- och arbetsgivarfragor,

att faststdlla verksamhetsplan, arbetsinstruktioner och budget,

att vid behov uppdra at sdrskilda Expertteam att utreda viss fraga,

att pa varje ordinarie férbundsstdmma framldgga arsredovisning for sin férvaltning
under det ndrmast foregdende aret jamte revisorernas utlatande darutover,

att verkstalla beslut som fattats pa férbundsstamman,

att dveniovrigt arbeta for frimjande av forbundets syften,

att tillse att forbundet har en tillfredsstallande organisation och dessutom att férbundets
ekonomiska redovisning noggrant fullgors samt att medelsforvaltningen &dr ordnad pa
betryggande satt och att behorig kontroll finns.

§ 13 Forbundsstyrelsens befogenheter

Forbundsstyrelsen far fatta beslut i forbundets angeldgenheter i alla &renden som inte pa
annat satt bestimts i dessa stadgar eller av forbundsstamman.

8§ 14 Verkstallande direktor

Verkstéllande direktéren ansvarar for forbundets 16pande verksamhet i enlighet
med férbundsstyrelsens instruktion.

§ 15 Firmateckning m.m.

Forbundsstyrelsen eller verkstéllande direktoren eller den de delegerat far foretrdda
forbundet i forhallande till tredje man samt foretrada férbundet infor domstolar och
myndigheter.

§ 16 Verksamhetséar

Forbundets verksamhetsar sammanfaller med kalenderar.

§ Arsredovisning m.m.

Forbundsstyrelsen ska senast den 15 april varje ar avge arsredovisning.
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§ 18 Revisorer

Pa forbundsstdmma viljs tre revisorer samt tva suppleanter for en tid av 1 ar for granskning
av forbundsstyrelsens forvaltning och forbundets rakenskaper. En av dessa ska vara aukto-
riserad revisor. Var och en av dessa har ritt att I[opande ta del av forbundets alla rakenskaper

och andra handlingar.

Revisorerna ska senast den 15 maj varje ar avge revisionsberéttelse i vilken uttalande angaende
ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen ska inga.

§ 19 a Valberedning

Pa forbundsstdmma véljs valberedning for en tid av 2 ar. Valberedningen ska omfatta 8
ledaméter. Varje region ska representeras av 2 ledaméter ur respektive regions valbered-
ning. Halva antalet eller vid ojamnt antal, det antal som &r narmast 6ver halften, avgar vid
varje ordinarie forbundsstimma. Avgaende ledamot kan atervéljas.

Valberedningen ska i sitt arbete foretrdda samtliga medlemmars intressen.
Valberedningen ska upprétta forslag till val av forbundets funktiondrer att valjas vid
forbundsstimma. Valberedningen ska ocksé skyndsamt utse ersdttare i det fall ledamot
i forbundsstyrelsen avgar under mandatperioden.

8§19 b Beredningsutskott

Pa férbundsstdmma véljs beredningsutskott for en tid av 2 &r. Beredningsutskottet ska
omfatta 2 ledamoter. En tjinsteman ska adjungeras till beredningsutskottet.

Beredningsutskottet ska bereda val av ledamoéter. Respektive regions valberedning nominerar
ledamoter till valberedningen.

Beredningsutskottet bereder valberedningsinstruktioner till stdd for valberedningarnas arbete.
§ 20 Ersattningar

Fortroendevalda erhaller erséttning enligt forbundsstimmans beslut.

11
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§ 21 Medlemskaps upphdrande

Medlemskap i férbundet och foretags medlemskap i foreningen Svenskt Naringsliv upphor
vid det hel- eller halvarsskifte som intraffar efter att skriftlig uppsagning fran medlemmens
eller férbundets sida dgt rum. Medlemskapet i férbundet upphor dessutom om foretaget
upphdr att vara medlemsforetag i foreningen Svenskt Naringsliv.

Forbundsstyrelsen kan dock medge medlem som avvecklat sin rorelse ritt att uttrada ur
forbundet vid tidigare tidpunkt an vad som anges ovan.

Medlem som inte foljer forbundets eller féreningen Svenskt Naringslivs stadgar, for-
bundsstyrelsens anvisningar eller 6vriga bestimmelser eller som resterar med avgifter till
forbundet under mer &n tre manader eller motarbetar forbundets intressen eller beslut
kan uteslutas ur forbundet. Sadan medlem kan avsténgas fran forbundets stod.

Fraga om medlems uteslutning eller avstdngning fran stod avgors av forbundsstyrelsen.
Medlem som uttrader eller utesluts ur forbundet har inte ratt att aterfa nagon del av de
medel som inbetalats till férbundet.

Beslut om uteslutning dger omedelbar verkan.
§ 22 Overlatelse av rorelse

Overlater medlem sin rorelse pa annan ska medlemmen omedelbart underritta forbunds-
styrelsen om detta. Onskar den nya dgaren 6verta medlemskapet ska denne skicka ansékan
om detta till férbundsstyrelsen och bifoga handling som innehaller den forre dgarens
medgivande.

Den nya dgaren ska ansdka om medlemskap i forbundet och i féreningen Svenskt Naringsliv.
Sé lange som den tidigare dgaren kvarstar ansvarar denna ocksa for att den nya dgaren
foljer forbundets foreskrifter och stadgar. Overlataren kvarstar som medlem tills den nya
agarens medlemskap godkénts.
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§ 23 Kollektivavtal

Medlem far inte uppta forhandlingar om att inga kollektivavtal utan samtycke av
férbundsstyrelsen och foreningen Svenskt Naringsliv.

Vill medlem inga kollektivavtal med arbetstagarorganisation eller 6verenskommelser av
kollektivavtals natur, ska forslag till avtal overlamnas till férbundsstyrelsen for avgorande.

Dylika avtal far inte ingds utan férbundsstyrelsens och foéreningen Svenskt Naringslivs
godkédnnande.

Forbundsstyrelsen far lamna foreskrifter rérande saval kollektivavtals som &vriga avtals
tillampning samt om villkor for anstéllning och arbetsmarknadsforhallanden som inte &r
reglerade i avtal. Forbundsstyrelsen har vidare rétt att ge foreskrifter om hur medlem ska
ga tillvdga vid anstéllande av arbetskraft.

§ 24 Medlems aligganden

Medlem far att inte under pagaende strejk, lockout eller annan arbetskonflikt, i strid med
vad férbundet eller foreningen Svenskt Naringsliv beslutat, direkt eller indirekt bereda
arbete at eller pa annat sitt understddja strejkande eller utestingda eller 6vriga av
konflikten berdrda arbetstagare;

att inte tillgripa lockout utan medgivande av féreningen Svenskt Naringsliv.

att folja och korrekt tillimpa de avtal forbundet tréffat.

att folja forbundets foreskrifter rérande kollektivavtals tillimpning om arbetsvillkor och
dessutom i 6vrigt om medlems agerande i arbetsrattsfragor som &r av stérre vikt.

8 25 Anmalan om tvist

Medlem ska utan dréjsmal anméla uppkommen tvist med arbetstagare eller arbetstagar-
organisation till f{érbundet.

13
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§ 26 Strejk

Om strejk utbryter eller hotar utbryta hos medlem ska foreningen Svenskt Naringslivs
stadgar foljas i tillampliga delar.

§ 27 Lockout

Anser sig medlem behova forklara lockout, ska detta anmalas till forbundsstyrelsen med
angivande av skalen till och omfénget av den tillimpade lockouten, varpa forbundsstyrelsen
har att folja foreningen Svenskt Naringslivs stadgar i tillampliga delar.

Finner forbundsstyrelsen att skél for en mer omfattande lockout foreligger far férbunds-
styrelsen besluta att hos foreningen Svenskt Naringsliv rekommendera sadan.

For giltighet av sadant beslut fordras att 3/4 av forbundsstyrelsens ledaméter forenar sig
om beslutet. Med enkel majoritet far forbundsstyrelsen hédnskjuta drendet till f6rbunds-
stimman som &ger att hos foreningen Svenskt Naringsliv forespraka lockout om beslutet
bitrads av 3/4 av de avgivna rosterna.

§ 28 Konfliktersattning

Medlem ar under de villkor och i den omfattning som anges i foreningen Svenskt
Naringslivs stadgar berdttigad till ersdttning for uppkommen skada genom strejk eller
annan stridsatgard.

Dérutdver 4r medlem berittigad till ersattning ur forbundets konfliktfond i enlighet med
de sdrskilda regler som faststills av forbundsstyrelsen.

§ 29 Skadestand

Medlem som bryter mot stadgarna eller mot férbundsstyrelsens foreskrifter som utfardats
med stdd av dessa stadgar kan alaggas att betala skadestand till férbundet, liksom till
foreningen Svenskt Néaringsliv.

Skadestandet far hogst bestammas till tre procent av arslonesumman enligt § 5. For medlem
vars arslonesumma understiger 1 000 000 kronor far skadestandet bestimmas till hogst

30 000 kronor.

Beslut om skadestand fattas av forbundsstyrelsen.
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§ 30 Allmanna bestammelser

Om beslut eller handling rorande forbundets verksamhet anses bor komma till allméanhetens
kadnnedom, far meddelande om detta endast lamnas genom férbundsstyrelsen.

§ 31 Stadgeandring och uppldsning av férbundet

For andring av dessa stadgar eller for upplosning av forbundet krévs att beslut om detta
fattas av tva pa varandra foljande forbundsstimmor, den senare minst en manad efter den
forra, samt att beslutet pa den senare forbundsstaimman bitrdds av minst 3/4 av de avgivna
rosterna. Den ena av dessa stimmor ska vara ordinarie férbundsstimma.

Stadgeéndring &r dock inte giltig forréan foreningen Svenskt Néaringsliv godkant densamma.
I handelse av forbundets upplosning ska forbundets behallna formogenhet anvandas i
enlighet med beslut som fattats vid den senaste forbundsstamman.

§ 32 Tillampning av Svenskt Naringslivs stadgar

Utéver vad som foreskrivsidessa stadgar gélleri tillampliga delar 4ven foreningen Svenskt
Naéringslivs stadgar mellan forbundet och medlemmarna.

§ 33 Skiljedom
Tvist mellan férbundet och medlem ska avgoras av tre skiljemén enligt géllande lag om
skiljeman. Om enighet mellan parterna om tredje skiljeman inte uppnas, ska denna utses

i enlighet med reglerna for Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut.

Skiljendmnden ska, om inte sdrskilda skél for annan ort féreligger, sammantrada i Stockholm.
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