Hej!

Materialet som du har framfor dig har tagits fram for att belysa tjainsteménnens arbetsmiljo.
Vad finns det for problem? Vad far dessa problem for konsekvenser? Och, kanske allra
viktigast, hur kan problemen l6sas?

Arbetsmiljé férknippas ofta med den fysiska arbetsmiljon, sarskilt inom bygg- och
installationssektorn. Men nér det kommer till chefer och tjansteman sa ar det séllan den
fysiska arbetsmiljon som ar det som paverkar mest, snarare ar det den psykosociala
arbetsmiljon som spelar storst roll.

Materialet som du har framfor dig &r tankt att anvandas under tva tillfallen, & 45 minuter, for
att uppna basta mojliga resultat. Anvand materialet som ett underlag ert foretag for att lyfta
fragan om tjanstemans arbetsmiljo. Vi ar dvertygade om att ni kan gora en stor vinst genom
att anvénda er av det har materialet.

Materialet ar utformat for att anvandas pa tva traffar och deltagarna ar foretagets samtliga
chefer och tjansteman. Den forsta tréffen tar ca 45 minuter. Vi rekommenderar att den
kombineras med en frukost eller en lunch pa kontoret som foretaget bjuder pa. Innan den
forsta traffen ager rum ska vissa fragor redan ha skickats ut till deltagarna, vi rekommenderar
att de skickas ut ungefar en vecka innan traffen (forslag pa mejl med fragor finns bifogat).

Efter den forsta traffen far alla deltagare tid att fundera pa de saker som diskuterats och under
andra traffen far deltagarna chansen att lyfta sddant som de kommit pa sedan den forsta
traffen. Hur lang tid den andra tréaffen tar beror helt pa hur mycket ni har att diskutera.

Tanken &r att du, som samtalsledare, ska leda tréffarna. Detta ska inte ses som en forelésning
utan snarare som ett samtal mellan dig och dina tjanstemannakollegor. | materialet finns det
ett manus som du kan vélja att folja fullt ut eller endast anvédnda som ett stdd. Las igenom
materialet och fundera 6ver hur du vill lagga upp det.

Om du har nagra fragor kring materialet eller traffarna sa ar du varmt valkommen att hora av
dig till din arbetsgivarorganisation.

Vanliga halsningar,

Maskinentreprendrerna samt 6vriga arbetsgivar- och fackforbund som tecknar
tjanstemannaavtalet.



Forslag pa mejl med fragor till deltagare:
Hej!

Den XX XX (datum) kl. XX:XX ska samtliga chefer och tjansteman tréffas for att diskutera
var arbetsmilj. Till detta tillfalle far ni garna fundera pa foljande fragor:

e Hur upplever du arbetsmiljon pa arbetsplatsen?
e Vad blir konsekvenserna av den nuvarande arbetsmiljon?
e Vad paverkar arbetsmiljon idag?

Vanliga halsningar,

XX



